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Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

A 2016-2017-es nevelési év céljait és feladatait, azok megvaldsulasat €s eseményeit az éves beszamolo foglalta 6ssze. A 2017-2018-as nevelési év
tervezéséhez ez az OsszegzO értékelés adta azt az alapot, mely lehetové tette a céltudatosabb célmeghatarozasokat, és konkrétabb feladatok
megfogalmazasat.
A nyar soran megvalosultak a fenntarté és a Gesztenyéskert Ovodaban az Alapitvany altal tervezett felajitisok. Nagy 6rom szamunkra, hogy
sok tekintetben megujult kornyezetben fogadhatjuk a gyermekeket és kezdhetjiik el a Nevelési Evet.

A gyermekek mindenek felett allo érdekei allnak a munkaterv kozéppontjaban.
A 2017-2018 nevelési évben szakmai szervezetiink tovabbi fejlesztésére is kiemelt hangsulyt fektetink. ENNEK AZ EVNEK KIEMELT
KULCSTERULETE A MOZGASFEJLESZTES LEHETOSEGENEK RENDSZEREZESE, ES KOMPLEX ALKALMAZASA.
Ovodapedagogusok mozgasos tevékenységekkel kapcsolatos modszertani kultirdjanak fejlesztése, bovitése, ezaltal szakmai innovaciora vald
osztonzés. Célunk, hogy a Szentimrevarosi Ovoda minden munkatirsa szamara a sziikséges feltételek biztositva legyenek, igy céljaik elérése és
feladataik megvalositasa kozben aktivak, sikeresek és eredményesek lehessenek.
A Sziilok jelenléte, tamogato egyiittmiikodése a kozos programokon valo aktiv részvétele tovabbra is meghatarozo fontossaguak gyermekik és
az ovodai csoportok mindennapi életében.
Kivanok az elkovetkezé nevelési évre minden kedves Gyermeknek, Munkatarsnak és Sziilének élményekben gazdag mindennapokat, melyek

tovabb erdsitik a Szentimrevarosi Ovoda jo hirét.

Balla Krisztina
ovodavezeto




Moédszertani ajanlas a munkaterv tartalmainak értelmezéséhez

Kedves Kollégak!
A munkaterv megvdltozott tartalmi felépitése koherens az onértékelési kézikonyv szakmai elvardsaival: az intézményértékelés teriileteivel, az egyes teriiletekhez kapcsolodo
elvarasokkal, kiemelve az évente kitelezden értékelendd elvarasokat.

A dokumentum tartalmi javaslatai (Pld. az 1. Folyamatok fejezet 1.1. és 1.2. pontjainak tabldzatai) osszhangban vannak az intézményi onértékelés/tanfeliigyeleti ellendrzés
dokumentum elemzési szempontjaival, illetve, teljes mértékii valaszt adnak a vonatkozo dokumentumelemzési kérdésekre. Ennek megfeleléen ezek a tervezési tartalmak késobb -
hatékonyan tamogatva a dokumentumelemzést- egy az egyben valaszoljak meg a vonatkozo kérdéseket, ugyanakkor hozzasegitik a kollégakat a tudatos tervezéshez, pld. a stratégiai
celok, vagy az éves beszamolo megallapitasainak operativ megvaldsitdasahoz.

Logikusnak gondolhatjuk, hogy az értékelés (éves beszamolo) tartalmi elvardsaira mar a tervezés folyaman is fokuszalnunk kell! Segitve a rendszerlatdst, ennek megfeleloen

a tablazatokban szamokkal jelolt megvalositdsi teriiletek megegyeznek az intézmény értékelésteriileteivel / a munkatery tartalmi struktiurdjaval:

Pedagogiai folyamatok(tervezés, megvalositas, ellenorzés, értékelés, korrekcio)

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei

A Kormadny és az oktatisért felelés miniszter dltal kiadott az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban megfogalmazott elvdrdsoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Nogak~rwbdpE

Formai kivitelezés szempontjabol talan szokatlan modon, a teljes dokumentum fektetett oldallap formatumban késziil, melynek indoka szintén a konnyen kezelhetoség.

A szakmai munkakozosségek és munkacsoportok részletes tervei (nem mellékesen!) a dokumentum mellékletében kapnak helyet, segitve ezzel a hasznalhatosagot, a dokumentumban
valo eligazodast. Fontos, hogy minden érintett gyorsan, és egyszertien talalja meg a vonatkozo tartalmakat.

A fiiggelékbe olyan tartalmak keriiltek, amelyek a nevelési év soran a koriilmények valtozasaihoz igazitandok. Rendelkezésre dll iires feliilet a nem vart feladatok esetleges
feljegyzéséhez is, ahova a nevelési év soran lehetdség lesz kiegészitéseket, jegyzeteket irni, melyekre az értékelés id6szakaban sziikség lehet.

Ahol a javasolt tartalom megkivanja, az oldalszamokat természetesen a munkaterv készités legutolso fazisaban lehet majd beirni, mikor mar minden tartalom a helyére keriilt.

Altaldnosan érvényesitendd elvek:
o A nevelési év végi beszamolo megdallapitdasai alapjan torténik a kovetkezé nevelési év tervezése
o Atfogja az intézmény egészét
o Keészitesének logikaja konnyen attekintheto



Az intézményvezeto vezetoi palyazati programjabol fakado, idéaranyos célok és feladatainak iitemezése

Ssz. Rovidtavi célok- Kozéptavu célok- Hosszu tava célok-feladatok
feladatok feladatok
A torvényes mitkodés feltételeinek megteremtése és biztositasa

1 Ovoda vezet6i team tagok Vezet6i utanpotlas tudatos tervezése.
kinevezésének meghosszabbitasa 2020-ig

2 Pedagoégiai Program bevalas vizsgalatdhoz | Pedagdgiai Program sziikség szerinti Szakmai informacidaramlés
sziikséges méroeszkoz elkészitése, szakértdi | folyamatos korrekcidja megfelelé miikodtetése.
segitséggel

3 Taniigy igazgatasi dokumentumok Az aktualitasnak megfeleld torvényes Az aktualitdsnak megfeleld
lezarasa 2017. 08. 31. tartalmi és formai elemek folyamatos torvényes tartalmi és formai elemek
¢s megnyitasa 2017. 09. 01. biztositasa folyamatos biztositasa

4 Sziikség esetén SZMSZ és Hazirend torvényi Szabalyoz6 dokumentumok
valtozasokhoz és partneri igényekhez igazitdsa, | feliilvizsgalata

5 Jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel | Jogszabalyi valtozasok folyamatos Jogszabalyi valtozasok folyamatos
kisérése figyelemmel kisérése figyelemmel kisérése

6 Elégedettségi mérorendszer az oOvodakban | Elégedettségi mérorendszer feliilvizsgalata, | Egységes elégedettségi
Mindséggondoz6 munkacsoport sziikség esetén korrekcidja mérdrendszer mitkddtetése

Gazdalkodas, miikodési; targyi és eszkoz feltételek biztositasa \

1 Gyermekek biztonsaganak, nyugalmanak, Gyermekek biztonsaganak, nyugalmanak, | Gyermekek biztonsaganak,
fejlesztésiik megvaldsulasahoz sziikséges fejlesztésiik megvaldsulasahoz sziikséges nyugalmanak, fejlesztésiik
feltételek megteremtés, biztositasa feltételek megteremtés, biztositasa megvalosulasdhoz sziikséges

feltételek megteremtés, biztositasa

2 A vezetéi team tagjainak sziikség esetén | A vezetdi team hatékony mitkddtetése A vezet6i team hatékony
segitségnyujtas a vezetési funkcidok hatékonyabb miukodtetése
érvényesitéséhez

3 A 2017-2018-0s nevelési évben az Hatékony informacidaramlas fenntartasa Hatékony informacidaramlas
Informacioaramlas hatékonysaganak fenntartasa
fejlesztése, elosegitése

4 Epiiletek allagmegovasa, udvar, udvari jatékok, | Felujitasok elvégzése, eszkozok és Folyamatos felmérés, fejlesztés
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feladatok

Hosszu tava célok-feladatok

A torvényes miik

0dés feltételeinek megteremtése és biztositasa

novények karbantartéasa.
palyazat segitségével

Alapitvanyi nyertes

felszerelések sziikség szerinti bévitése,
javitasa

5 Eszkdznorma szerinti feltételek biztositasa a Az eszkéznorma folyamatos feliilvizsgalata | Az eszkéznorma folyamatos
tervezett alapjan biztositott fenntartoi feliilvizsgalata
keretosszeg segitségével a nevelOtestiilet
javaslatai alapjan

6 Sziilokkel val6 kapcsolattartas Sziilokkel valé eredményes kapcsolattartas | Sziilékkel vald eredményes
hatékonysdganak feltérképezése, esetleges folyamatos feliilvizsgalata, ujragondolasa kapcsolattartas folyamatos
modositasa, hatékonyabba tétele; fenntartasa; fenntartasa;
Faliujsag naprakészségének biztositasa;
A tiszta, esztétikus, rendezett kornyezet
fenntartasa;

7 Szentimrevarosi Ovoda honlapjanak Honlap naprakész mikodtetése, Honlap naprakész mitkddtetése,
naprakész mikodtetése

Human erdforras biztositasa, fejlesztése

1 A fluktuacié miatt sziikségessé valt Fluktuacié — nyugdijazas, GYED — esetén a | Fluktuacié — nyugdijazas, GYED
munkatarsak koriiltekinto kivalasztasa; f6 munkatarsak koriiltekinto kivalasztasa; fo — esetén a munkatarsak
kritérium: Szentimrevarosi Ovoda Pedagégiai kritérium: Szentimrevarosi Ovoda kortltekintd kivalasztasa
programjanak valdé megfelelés Pedagdgiai programjanak valdé megfelelés

2 Nevelotestiilet/ek uj tagjainak megismerése, | Nevelbtestiilet/ek egyiittmitkodésének Szervezeti kultara fejlesztése
segitése; Szervezeti kultura fejlesztése; segitése
Minden ovodapedagogus modszertani | Szervezeti kulttira folyamatos fejlesztése
szabadsaguk maradéktalan biztositasa

3 Alkalmazotti kozosség segitése, optimalis Minden munkatars legjobb tudasa és

munkakoriilményeik, munkaeszkozeik
biztositasa

képessége szerint végezze feladatat,
optimalis munkakoriilményeik,
munkaeszkozeik biztositasa mellett
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megalakitdsa -az aktualitasnak megfelelden, munkacsoport megalakitasa -az munkacsoport mitkddtetése
Didaktika, Szakmai Centrum, aktualitasnak megfelelGen,

Kornyezettudatossag-, Szakmai
munkakozdsségek €s munkacsoport témainak
nevelOtestiileti meghatarozasa, megalakitasa,
vezetdik megvalasztasa, timogatdsa

5 Szakmai képzettségi mutatok tovabbi bévitése | Pedagégusok 6sztonzése szakvizsga
tovabbképzésekkel, onképzéssel megszerzésére, a pedagogiai program {6

terilileteihez kapcsolddo témakorokben

6 Intézményi onértékelési rendszer bevezetése, | Intézményi onértékelési rendszer Teljes intézményi onértékelés
feltételeinek biztositasa tovabbra is feladat miikddtetése

7 Tanfeliigyeleti ellen6rzés: Vezetdi és Tanfeliigyeleti rendszer feltételeinek Tanfeliigyeleti rendszer
intézményi folyamatos biztositasa intézményi szintli miikodtetése

8 Pedagogus életpalyamodell keretében Pedagégus életpalyamodell keretében Pedagogus életpalyamodell
mindsitési eljarasra jelentkezok tdmogatésa, mindsitési eljarasra jelentkezOk timogatdsa, | keretében mindsitési eljarasra
segitése segitése jelentkezOk tamogatasa, segitése

Pedagogiai célkitiizések és feladatok \

1 Szentimrevarosi Ovoda Pedagégiai Szentimrevarosi Ovoda Pedagogiai Szentimrevarosi Ovoda
programjanak bevezetése, felillvizsgalatahoz | programjanak bevalasanak vizsgalata, Pedagogiai programjanak
sziikséges mérorendszer elkészitése sziikséges korrekciok elvégzésével folyamatos feliilvizsgalata,

sziikséges korrekciok elvégzése

2 Ovodavezet6 belsé ellenérzési rendszerének Ovodavezetd belsd ellendrzési rendszerének | Ovodavezetd belsé ellenérzési

bevezetése

hatékonysagi vizsgalata, sziikséges
korrekcidja

rendszerének mikodtetése

Megjegyzés: A kozép és hosszu tavi célok - feladatok kiemelések Balla Krisztina évodavezetd 2015-ben késziilt vezetési programjabol.




1. Pedagoégiai folyamatok

1.1.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés
’,P,,

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek
terveivel.
- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési celok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi strategiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitdsahoz,

melyek e gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.

Altalanos elvaras minden pedagogussal szemben, hogy a nevelési év kiemelt célja kiovetheté médon jelenjenek meg a nevelési és tanulasi
tervek, a megvalositas, valamint az értékelések tatalmaiban.

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok Megvalositas teriiletei Felelés Oldal
112 (3|4 ]|5]6]|7 szam

Pedagdgiai program

A nevelési év kiemelt célja a mozgas és egészségmegorzés szokasainak alakitasa: X | X | X |[X |X | X |X | ovodavezeto,
o Toreksziink a gyermekek onbecsiilésének és onbizalmanak fejlesztésére a munkak6zosség
szabalyokhoz kotott, mozgasos képességeket fejleszto jatékok segitségével, vezetok,
e Hangsulyt helyeziink a stressz megel6zésére, nevelGtestiilet

e Kihasznaljuk a szabad levegdén valé mozgas udvari lehetéségeit,

o Lehet6séget adunk gyermekeink egyéni mozgasigényét figyelembe véve a
csoportszobaban vagy tornateremben torténd mozgasos tevékenységre.

o Igyeksziink minél tobb 1d6t tolteni a szabad levegon az idGjarasi viszonyokat
figyelembe véve. (-5 fok alatti hdmérséklet, viharos erejii sz€l, szmog riadd, eso,
er6s UV-sugarzas),
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Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok Megvalésitas teriiletei Felelds Oldal
112 (3|4 ]|5]|6]|7 szam

e Figyeliink a mindennapos egészségfejleszto testmozgas szervezésére,
edzettségiikre, ami elengedhetetlen feltétele egészségiik megdrzésének,

e Toreksziink a hiteles, mintaadé magatartasra.
Célunk a baleset megel6z6 nevelés
* A gyermek testi épségének védelme.
» Személyi, targyi feltételek biztositésa,
* Az eszkozok, hasznélati targyak ellendrzése ¢és karbantartdsa, hibaforrasok
megsziintetése,
« Ovodan belilli és 6vodan kiviili balesetek megel6zésére iranyuld torekvés
/baleseti  helyzetek  felismertetése, kozlekedési szabalyok  gyakorlasa,
balesetveszély lehetdségét magukban hordozd eszkozok helyes hasznalata,
kiranduldsok szabalyai.

Mozgas ( PP. 82. oldal )

A rendszeres egészségfejleszt6 testmozgas, a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez igazodd mozgasos jatékok és feladatok, a pszicho-motoros készségek és
képességek kialakitasanak, formalasanak és fejlesztésének eszkdzei. Az dvodaskor a természetes hely-, helyzetvaltoztatd- és finommotoros mozgaskészségek
tanuldsanak, valamint a mozgéskoordinacié intenziv fejlédésének szakasza, amelyeket sokszint, valtozatos és 6romteli, érzelmi biztonsagban zajlo gyakorlasi
formakkal, jatékokkal sziikséges eldsegiteni. Ezzel biztosithatd a mozgas és az értelmi fejlédés kedvezo egymasra hatasa.

A mozgasos jatékok, tevékenységek, feladatok rendszeres alkalmazasa kedvezden hatnak a kondiciondlis képességek koziil kiillondsen az erd és az
alloképesség fejlodésére, amelyek befolyasoljak a gyermeki szervezet teherbird képességét, egészséges fejlodését. Fontos szerepiik van a helyes testtartashoz
szlikséges izomegyensuly kialakulasaban, felerositik, kiegészitik a gondozas, és egészséges életmodra nevelés hatasait.

A spontan, a szabad jaték kereteiben végzett mozgasos tevékenységeket kiegészitik az iranyitott mozgasos tevékenységek. A komplex testmozgasok beépiilnek
az dvodai élet egyeb tevékenységeibe is, mikdzben egyiitt hatnak a gyermek személyiségének - a pozitiv énkép, onkontroll, érzelemszabalyozas, szabalykovetd
tarsas viselkedés, egyiittmitkodés, kommunikacid, problémamegold6 gondolkodas - fejlodésére.

A spontan - a jatékban, azon beliil a szabad jatékban - megjelené mozgasos tevékenységeknek, az egészségfejlesztd testmozgasnak az 6vodai nevelés minden
napjan, az egyéni sziikségleteket és képességeket figyelembe véve, minden gyermek szamara lehet6séget kell biztositani. Torekedni kell a gyermekeket
legjobban fejlesztd, kooperativ mozgasos jatékok széleskorli alkalmazasara, a szabad levegd kihasznalasara.

A mozgasfejlesztés keretei:

Spontan, a szabad jatéktevékenységben, ovodankban székhely és telephelyeken igyeksziink megfelelé mozgasteret, helyszint és iddt biztositani arra, hogy a
gyermekek szabadon probalhassak ki a kiilonb6zé mozgasformakat (ovi foci, kerékparozas, rollerezés, tartasjavitod torna, vagy labtorna, teremben hasznalhato
kézi szerek, eszk6zok udvaron hasznalhato kézi szerek, eszk6zok.)

A gyermekek egyéni képességeinek és aktualis allapotanak megfelelden differencialunk.

Célunk A kirnyezettudatos magatartis megalapozasa [ x [x |[x |[x [x [x [x [évodavezets,
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* A gyermekek kornyezettudatos magatartasanak és a késobbi oktatasi folyamatnak a munkak6zosség
megalapozasa. vezetok,
* Célunk tovabba a kornyezet védelméhez és megovasdhoz kapcsolodd szokdsok neveldtestiilet
alakitasa, a kornyezeti problémak iranti érzékenység felébresztése.
A fenntarthatésag pedagogiaja (PP. 34.oldal)

Az életiink mindségét, valamint egészségiinket alapvetden befolyasolja és meghatirozza a benniinket koriiloleld természeti és tarsadalmi kornyezet mindsége,
allapota. Napjaink kornyezeti problémadi, (a visszafordithatatlan kornyezeti valtozasok, a klimavaltozés, éldhelyek eltiinése, fajok kihaldsa, az 6zonpajzs
elvékonyodasa, stb.) a foldi rendszer megvaltozott mikddésének jelei teszik sziikségessé, hogy a fenntarthatd jové megvaldsitasanak érdekében mar ovodas
korban megalapozzuk a kornyezetért felelds gondolkodast, a kdrnyezettudatos magatartast. A kisgyermekkorban megfigyelt, tapasztalat és utanzasos tanulés
utjan elsajatitott kornyezetkiméld és kornyezetvédd magatartas beépiil a gyermekek személyiségébe, megalapozva ezzel az 6ko-szemléletii gondolkodast, a
kornyezettudatos felnotté valast.

Célunk az érzékenyité programmal a szemléletformalas X | X |x [ X | X | X |X [|ovodavezets,

* A befogadod, elfogadd szemlélet megerdsitése, a megértébb banadsmodd kialakitasanak munkakdzosség

elosegitése a massag, a fogyatékossag, a kisebbség irant. vezetok,
nevel6testiilet

Feladatunk (PP. 37. oldal)

* A gyermekek minél fiatalabb korban ismerjék meg a sziikebb, tagabb kornyezetiik sokszintiségét.

* Eldsegitjiik a massag elfogadasat, tiszteletét.

+ A fogyatékos emberekhez val6 nyitott, elfogadd hozzaallasunkkal modell értékii viselkedést kozvetitsiink a gyermekek felé.

« Jatékos cselekedtetések altal segitjiik eld, hogy a gyermekek sajat élményeiken keresztiil tapasztaljak meg a sériilt emberek életét, helyzetét,
nehézségeit.

« Erzékenyitd programot egészség- és sportnapokon, kozosséget érintd szabadidés rendezvényeken is szerepeltessiik.

+ Gyermekeken keresztiil kell el6segiteniink a csaladok érzékenyitését, szemléletformalasat is.

Célunk a tudatos kozlekedés magatartasanak kialakitasa, a gyermekek X | X |x [ x | X |x |X [|o6vodavezets,
kozlekedésbiztonsagos magatartasanak, kultirajanak megalapozasa, kozlekedési munkakozosség
alapismeretek elsajatitasa. vezetok,

» Koziti jelzétablak megismertetése nevel6testiilet

* Gyalogos kozlekedés
» Lathatosag
» Kerékparos kozlekedés

Ovodapedagégus feladatai: (PP. 39. oldal)
e Megalapozzuk a biztonsagos kozlekedés normarendszerét.
e P¢ldamutaté magatartasunkkal szemléltetjilk a biztonsagos kozlekedés szabalyainak betartasat.
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e Egyenld esélyt biztositunk minden gyermek szamara a tapasztalatszerzéshez.
e Figyelemmel kisérjiik a gyermekek fejlodését, sziikség esetén differencidltan segitséget nytjtunk.
- Biztositjuk a kozos élményszerzés lehetdségeit.
- Biztositjuk a megfelel6 eszkozoket.
- Megismertetjiik a gyermekekkel a kozlekedési jeleket és jelzéseket, gyakorlatban megtapasztaltatjuk és alkalmazzuk a megfeleld
kozlekedési magatartas szabalyait.
- Felhivjuk partnereink figyelmét a példamutatéd kozlekedési magatartds betartasara.

Célunk a szakmai dokumentumok csoportnapld, mulasztasi napld, egyéni fejlodés ovodavezeto,
nyomon kovetés egységes formajanak, tartalmi elemeinek alkalmazasa munkakdzosség
Folyamatos, endszeres ellen6rzés és visszacsatolas a nevelési év soran vezetok
Szakmai Centrum célja: X | X | X |[X | X | X |X | 6vodavezetd,

* Intézménylink pedagdgusai a zenei nevelés és néphagyomanyoOrzés teriiletén szerzett munkak6zosség
tudasukat és tapasztalataikat ismertessék meg és adjak at a keriilet 6vodapedagdgusainak. vezetok,

« Ovonédink a nevezett témaban tovabbra is legyenek nyitottak, valtozatos modon bévitsék neveldtestiilet
tudasukat, ismereteiket, és a jo gyakorlatot szervezett belso keretek kdzott is osszak meg

egymassal.

» Talaljunk kapcsolodasi pontokat az intézmény tobbi munkakdzosségével,

munkalkodjunk egyiitt kozos célokért.

Zenei nevelés és néphagyomanyorzés (PP 32 oldal)

A Szentimtevarosi 6vodaba jaré gyermekek varosi koriilmények kozott nének fel, ahol kevés lehetdség adddik a néphagyomanydrzé élmények felfedezésére,
befogadasara.

Ezért nevel6kozosségiink 6 feladatanak valasztotta a népi kultara és hagyomany apolédsat valamint a zenei nevelést.

Beépitjiik a gyermekek mindennapi nevelésébe azokat az értékeket, hagyomanyokat, jeles napokat, népszokasokat, amely a magyar kultara értékeit hordozzak
magukban. Toreksziink arra, hogy 01j ismereteket nyuajtsunk, szamos népi jatékot, népmesét, népdalt, népkoltészeti alkotast igyeksziink atadni a gyermekeknek
és kihasznaljuk a dramatikus jatékok adta lehetoségeket.

A csaladok mindennapi nevelését kiegészitve igyeksziink a néphagyomanyokbol, a népi kultara értékeibdl minél tobbet kozvetiteni a gyermekek felé.

A népi hagyomanyok a természet kdzelségre épitenek, egy teljes évet hagyomanyokkal, tinnepekkel korbejarnak.

Az évszakokhoz kapcsolodva ismertetjiik meg a gyermekekkel a kiilonb6z6 szokasokat, hagyomanyokat, melyek soran ¢lményekben gazdagon, valtozatos
tevékenységeken keresztiil figyelhetik meg a természet valtozasait, ismerkedhetnek az Oket koriilvevd hagyomanyok vilagaval. A természetes anyagok
hasznalatat és Gjrahasznositasat részesitjiik eldnyben.
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,, Kulturat nem lehet orokolni. Az elodok kulturdja egy-kettore elparolog, ha minden nemzedék ujra meg ujra meg nem szerzi maganak.” (Kodaly Zoltan)
Tovabbképzési terv X | X | X |X |X |X |X | ovodavezetd
Pedagogiai Programunkhoz igazodd, tamogatott képzések: rnunkfl kbzdsseg
. , vezetok
Zenei nevelés,
Néphagyomanyorzés,
Kornyezettudatos nevelés,
Erzékenyités,
Biztonsagos kozlekedés,
Szakmai megujito képzés
Preventiv és korrektiv pedagogia
A BTM-es (beilleszkedési, tanulasi, magatartas és viselkedés zavarral
kiizdg)
gyermekek megsegitésére iranyuld képzések
SNI
Onértékelési program X ovodavezetd 32.
X munkakdzosség 37.
Minéségi célok vezetok
- Az intézmény sajat mindségcéljai:
e Az elorehaladds objektiv mérése a sajat intézményi célokhoz, elvardsokhoz
o A pedagogusok felkésziilésének tamogatidsa a tanfeliigyeleti ellenérzésre,
valamint a mindsitésre.
e A pedagdgiai munkat kdzvetleniil segitok és tamogatok fejlédésének eldsegitése
e A partnerekkel, kiilondsen a sziilokkel és a fenntartoval torténé hatékony
egylittmlikodés kialakitasa és fenntartasa
e A szakmatanul6 szervezeti kultara kiépitése, megerdsitése
Etikai kédex X X | X ovodavezetd
A Kodex célja a pedagdgus szakma kézmegegyezésen alapuld hivataserkodlesi normainak munkak6zdsség
rogzitése, a szakma belsé Osszetartozasat és ezzel tarsadalmi megbecsiiltségét erdsito, a vezetok
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kozosség tagjaként kovetendo etikus emberi magatartasok leirasa. alkalmazotti
e A pedagogus hivatas kiilonlegesen fontos tdrsadalmi szerepébdl kovetkezd kozosseg
tartalmak:
- A pedagdgus hivatas etikai normai: Kapcsolatok
Hazirend X X | X ovodavezetd 37.
A miitkddésiinket szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak megvalositdsdhoz az 6voda munkak6zosség
és a csalad sokoldalu, bizalomra €piil6 egylittmiikodése sziikséges. vezetok
alkalmazotti
kozosség
szilok
Ertékelési szabalyzo dokumentum elkészitése X | X | X ov.vez, munk. kdz. | 29.
Vezet6i palyazat/Vezetési program X | X | X | X|X ovodavezetd 6.
R&vid — kdzép — hosszi tavia célok munkakdzosség
A torvényes miikodés feltételeinek megteremtése és biztositasa vezetok

e A torvényes tartalmi és formai elemek folyamatos biztositasa.
o Mindségiigyi Kézikonyv feliilvizsgélata
Gazdalkodas, miikodési; targyi és eszkozbeli feltételek biztositasa

e Szakmai informaciéaramlas megfeleld miikddtetése.
A human eréforras biztositasa, fejlesztése
e Vezetdi utanpotlas tudatos tervezése.

e A belsd értékelés soran ,,kivald” mindsitést kapott pedagogusok 6sztdonzése a
mindsitési rendszeren beliili megmérettetésre (Eletpalya Modell)

e Pedagdgusok informatikai kompetenciainak bévitése (0sztonzés, lehetéség szerint
a rendszergazda altali segitségnyujtas igénybevétele).

Pedagégiai célkitiizések és feladatok — Szolgaltatasok

e A nevelési - Oktatasi intézmények kozotti 0ij horizontalis kapcsolatok kiépitése és
azok apolasa

e A programbevalas vizsgalatok eredményei, a torvényi valtozasok és a partneri
igények alapjan az intézmény pedagdgiai jovoképének feliilvizsgalata, sziikség
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szerinti korrekcidja
e (Csalad-6voda kapcsolatanak, mindségi valtozasanak erdsitése.
o A tehetséges, kiemelkedd képességli gyermekek specidlis sziikségleteinek,
foglalkoztatasuk  feltételeinek  megteremtése  kiils6  tehetségmiihelyek
felkutatasaval.
e A hatranyos és SNI gyermekek korében a differencialt egyéni foglalkoztatas
pedagogiai modszereinek folyamatos bovitése
Intézményi 6nértékelésekre alapozott fejlesztési célok és eladatok
Atfogé intézményi onértékelés (2016-2017) Intézkedési tervek -
Vezet6i onértékelés onfejlesztési tervek (2016-2017) Onfejlodési tervek X | X | X [X ovodavezetd 16.
munkakdzosség
1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa vezetdk

Cél a gyermekek differencialt egyéni fejlesztésének sikeresebb megvaldsulasa.

Nem elegend6 az éves beszamold, varhatéan ha fél évenként torténik a beszamoltatas,
akkor a mindennapi nevelémunka tudatosabba és eredményesebbé valik.

Feladat

- Félévenkénti beszamolo készitése az dvodapedagogusok altal a gyermek megfigyelésén,
és a helyben szokasos méréseken alapulo egyéni fejlodés valtozasarol a mindennapi
neveldmunka tudatosabba és eredményesebbé valasa érdekében.

- A szakmai munkak6z0sség tamogato részvétele a beszamolo szempontjainak
megfogalmazasanal.

Elvart eredmény

- A gyermekek differencialt egyéni fejlesztésének sikeresebb megvalosulésa.

- A mindennapi nevelémunka tudatosabba és eredményesebbé valasa.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Cél, a célok megvalosulasanak nyomon kdvetése az éves munkatervben meghatarozottak
szerinti idében torténjen, a hataridok ne tolédjanak lehetdség szerint.

Feladat

- A hataridok betartasndl elsddleges feladat az éves munkatervben konkréten
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meghatarozott idépontok.

- Az elére meghatarozott id6pont lehetdvé teszi az egyéni iitemhez igazodd felkésziilés
iitemezését az egyes pedagdgusok szdmara

- A célok megvalosulasanak folyamatosan nyomon kovetése

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Cél, hogy az alkalmazotti kozosség szdmara is lehetdség nyiljon a tudatossagra,
célorientaltsagra, a feladatok prioritasara.

Feladat

- Ha a kortilmények valtozasa indokolja a vezetdi palyazatom tartalmanak feliilvizsgalata,
korrekciojanak elvégzése,

- Ennek eredményét vilagossa teszem a nevel6testiilet €s valamennyi érintett szamara.
Elvirt eredmény

- A célok megvalosuldsanak nyomon kovetése az éves munkatervben meghatarozottan.

- A hatarid6ék betartasa.

- Az alkalmazotti kozosség munkavégzését a tudatossag, célorientaltsag, és a feladatok
megfeleld prioritasa jellemzi.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Mivel tobb j munkatarsa lett az alkalmazotti kozosségnek, ezért a mindenki altal ismert
és betartott szokasok, szabalyok hatékony megismertetése az elsddleges cél.

Feladat

- Olyan nevelési/tanulasi kornyezetet kialakitdsa, ahol az intézmény szervezeti és tanulasi
kultarajat a nevelési/ tanulasi folyamatat timogatoé rend jellemzi.

- Mindenki altal ismert és betartott szokasok, szabalyok.

Elvart eredmény

- Az j munkatarsak €s az alkalmazotti kozosség minden tagja altal ismert és betartott
szokasok, szabalyok.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A hatékony id6- és emberi eréforras felhasznalas megvalositasa az egyenletes terhelés,
tulterhelés elkeriilése az elsddleges cél.

Feladat

- Hatékony 1d6- és emberi eréforras felhasznalas megvalositasa

- Egyenletes terhelés, tulterhelés elkeriilése elérelatod tudatos szervezéssel, tervezéssel.

- Ennek érdekében a Vezetdi Team 0sszehangolt, tudatos kdzremiikodése, tevékenységiik
tamogatasa ¢s segitése folyamatos feladat.

Elvart eredmény
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- A hatékony id6- és emberi er6forras felhasznalas megvalosulasa a talterhelés elkertilése
¢és az egyenletes terhelés érdekében.
1.2.
Pedagogiai folyamatok — Megvalositas
U
- Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?
- Milyen az intézmény miikddését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
- A nevelési év végi beszamolo megallapitdsai alapjdan torténik a kovetkezo nevelési év tervezése
- Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak a viszonya?
A 2016-2018 nevelési év beszamoléjara épiilo munkatervi tartalmak
Megvalositas teriiletei Oldal
Kiemelés a 2016-2017 nevelési év beszamoléjabél MunKatervi célok, feladatok T2 T3 T4 15 76 Szam
Fejleszthetoségek
A Szentimrevarosi Ovoda mindharom | - A gyermekek mindenckfelett 4116 érdekeinek X [ X | X |X |X |X
intézményében a 2016-2017-es nevelési év | tiszteletben tartasaval valamennyi 6vodaépiiletiinkben
elsédleges céljai és a vezetéi koncepciémban | @ nyugodt és kiegyensulyozott 1égkdr biztositasa
tervezett rovid tavi célok megvalésultak, ezek | -/ Szentimrevarosi 6voda mindhdrom )
tovabbi folyamatos megvalosulasa és fejlodése 1nte’z m?nyf’b,efl a sze;rveze’t szakmai szinvonaldnak
. . . . . .. | tovabbi erésitése, fejlesztése
érdekében végzem egész éves vezetdi Térve e las intézme ko de
. orvényes és szinvonalas intézménymiikodés
munkamat.
Pedagogiai Programunk alapjan a 2016-2017-es A 2017-2018-as nevelési évben a melléklet
nevelési év kiemelt céljaink és feladataink voltak Zenei nevelés és néphagyomanydrzés, 1.2.3.
Kornyezettudatos magatartas, és a Didaktika
- Zenei nevelés és néphagyomanyoOrzés munkak6z3sség a sajat munkaterviikben
- Koémyezettudatos magatartas meghatarozott elemeken kiviil a MOZGAS fejlesztés
komplex hatasat és beépithetd elemeit a mindennapi
nevelomunkaban tartalommal tervezzék X | X [ X | X | X |X
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- FErzékenyité program

- Tudatos kozlekedés

Az 6vodapedagdgusok sajat csoportban tervezik
tematikus héten, kertileti tovabbképzési lehetoséggel
megtdmogatva

Tematikus héttel az intézményekben rendelkezésre
allo eszk6zok felhasznalasaval

1. Pedagogiai folyamatok — Tervezés

A jogszabalyban eléirt kotelezé gyermeki mérések
eredményeinek - fejlesztési naplé tartalmanak-
sziilokkel torténé megismertetését is csoport
szinten tervezni (évi két alkalom).

Az 6vodapedagogusok csoport szinten is tervezzék
meg a gyermeki mérések eredményeinek - fejlesztési
naplo6 tartalmanak- sztilokkel torténé megismertetését

Zenei nevelés és néphagyomanydrzés Szakmai
Centrum

1. A zenei nevelésben, a mivészeti nevelésben és az
irodalmi-anyanyelvi nevelésben el6éadassal, gyakorlati
utmutatoval segitjik a kollégakat, hogy minden
pedagbdgusnak az atlagosnal nagyobb ismeret legyen a
birtokaban a nevezett teriiletekrdl

2. A szakmai tajékozottsag segitésére szervezett,
iranyitott megbeszéléseket, céliranyos
anyaggyujtéseket terveziink. A mithelymunkakra vald
érdeklddést, jelentkezést pontos szervezéssel segitjiik,
a programkinalatot az igényekhez igazitjuk

3. Nagyobb koriiltekintéssel segitjik a bels6 és
telephelyek kozotti  hospitalasok megvalosulésat.
Tobb tamogatast, batoritast kell kapnia mindenkinek,
a tudasmegosztas elomozditasara, a jo gyakorlatok,
modszerek és eszk6zok szélesebb megismerésére, az
egymastol valo tanulas segitésére

4. A tovabbképzések résztvevoitdl rovid beszamolot,
ismertetdt kériink, hogy altaluk is bdviilhessen a
nevel6kozosség szakmodszertani tudésa.
Tovabbképzések aktivabb felkutatasara, jelentkezok
aktivizalasara, anyagi segitségnyujtasra lesz sziikség
5. A nevelési évben Tjragondoljuk a kiilsé

programkinalatot, mindséget, mennyiséget, stb.

egyeztetve a nevelotestiilettel

1. Melléklet
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Didaktika Szakmai munkako6zosség

1. A szakmai informacioaramlas modjanak,
hatékonysaganak eldsegitése és a munkakozosségi
tagok hozzaértd szakmai, moddszertani kultarajanak
emelése.

2. A tagok feleldsségtudatanak erdsitése és az
értekezletekre valo felkésziiltség segitése

3. Ovodapedagogusok mozgasos tevékenységekkel
kapcsolatos moddszertani kulturajanak fejlesztése,
bévitése, ezaltal szakmai innovaciora vald 0sztonzés.
Tudatos, korszerl, egyéni és életkori sajatossagokat
figyelembe vevd tervezési folyamatok elkészitésének
képességére torekvés.

2. Melléklet

A kornyezeti munkakozosség

1. A bio-tisztitoszerek hasznalataval kornyezetiinket
és egészségiinket is 6vnank

2. A viztisztitd késziilék alkalmazasa,
hulladékgazdalkodas és egészségiigyi szempontbol is
elényds lenne

3. Melleklet

Belsé ellenérzési csoport

Az 6vodapedagdgusok megismerték a pedagoégusok
elémeneteli rendszerét szabalyzo kézikonyveket,
utmutatokat (Onértékelés, tanfeliigyelet, mindsités).

4. Melleklet

A beszamolo értékelésben a nevelétestiilet
legkiemelked6bb szakmai élményei:

1) Séandor I1diké. és Talas Agnes szakmai eldadasa
gyakorlattal 6tvozve, amely a Szakmai centrum
szervezeésében a keriilet felé meghirdetve valosult
meg. Magyar Gabor altal prezentalt Mozgaskotta
el6adas mindharom intézmény szamara pozitiv
élményekkel zarult.

2) Csalad-6voda kapcsolat apolasa keretében kozos
programok szervezése: pl: Tanchaz. Hagyomany6rzé
iinnepek élményének kdzos atélése a csaladokkal.pl:
Betlehemezés, Plinkdsd, Gesztenyés galéria, Csaladi
sportnap.

3)Nyilt napok megszervezése, szakmai bemutatd
megvaldsitasa a keriilet 6vondi szamara, egymastol
val¢ tanulés, belsd hospitalasok folyamatanak
elinditasa. Bels6 szakmai munkacsoportok képzésein

»Ami jo, azt is lehet még jobba tenni”

-Szakmai eldadésok szervezése, székhely és telephely
szinten is

-A sziil6k kozdssége javaslata a ,,még tobb kdzos
program” szervezése, ezek témainak, idokereteinek
nevelOtestiileti meghatarozasa, megszervezése €s
megvalositasa

- A kertleti 6vodakkal torténé szakmai
egylittmiikodés tovabb fejlesztése
- A Szentimrevarosi Ovoda harom intézményének
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valo rézvétel pl: k6z6s nemezelés a kollégakkal.
Gesztenyés Galéria kiallitas megszervezése.

tovabbi kozos szakmai egyiittmitkodésének
elosegitése

A kovetkezo nevelési évre tett harom kivansagunk
a munkankkal kapcsolatosan:

SZEKHELY

1)munkahelyi 1égkor valtoztatasa, nagyobb
nevelOtestiileti 0sszefogas,

2) szakmai tapasztalatok hatékonyabb atadasa,

3) jokedv, mosoly jelenléte a mindennapokban, szebb
csoportszoba, feltjitott 61t6z6, egymas iranti pozitiv
érzékenység, egyiittmiikodés, innovacidra nyitottsag,
szakirodalom bdvitése, munkamegosztas,
ALSOHEGY

1) stabil 6vonoi par, kevesebb adminisztracio,

2) kisebb csoportlétszam, boldog, vidam gyerekek,

3) munkafeltételek biztositasa, laptop beszerzése,
KAROLINA

1) 6rom, nyugalom, elismerés,

2) nyugodt csoport, ne legyen szoros hataridd, jo
alkalmazkodo kdzosség.

3) kevés betegség, kevés helyettesités, a sziil6k lassak
meg kotelességiiket és ne csak a jogaikat,

- A neveldtestiileti értekezletekre megfeleld id6, hely
¢s feltétel biztositasa, hogy kialakulhasson az alkotéi
1égkor

- A szakmai fejlédés eldsegitésére szakmai anyagok,
modszertani segédanyagok beszerzése, eldado
szervezése

- A munkatarsak koriiltekintdé megvalasztasa

- A régi munkatarsak befogado, egyiittmiikodo
attitlidjének erdsitése

- Eszkozbeszerzés

- A magas szinvonalon, modszertanilag megujulni
képes munkatarsak folyamatos erkdlcsi, verbalis és
anyagi elismerése, megerdsitése az dvodavezetés
1részérol

- Mentalhigiéné
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1.3.

Pedagogiai folyamatok — Ellenérzés
C”
b

- Hogyan miikodik az ellenorzés az intézményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenorzést végeznek.

A belsé ellenorzés altalanos rendje

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
- Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét
- Kiemelt hangstlyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara
- Az ellen6rzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az onértékelés modszereivel torténnek
- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott onértékelési (teljesitményértékelési) és a kiils6 szakmai
ellenérzés és értékelés, valamint az altalanos pedagogiai elvarasokra alapozott — a pedagogusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolodo -
nyilvanos szempontok alapjan torténik.

Hoénap Ellenérzés célja Ellenérzott teriiletek Alkalmazott Ellenérzést végzék
modszer
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szeptember

1. Etkezési befizetések
dokumentumainak ellenOrzése

2. Felvételi és mulasztasi naplo

3. KIR- adatbazis
naprakészsége

1. Torzskonyv

2. Jegyz0 értesitése: nem
keriileti 6vodakdtelesek

3. Felvételi, el6jegyzési naplod

1. Munka és tlizvédelmi
szabalyzat
1. Bejaras:

- munkavédelmi szemle
2. Tisztasagi szemle

1. Egészségligyi konyvek

1. Tervezési és értékelési
dokumentumok
2. Nevelési gyakorlat:
- sziiloi értekezletek
- befogadas
- foglalkozasvezetés
tervezés - értékelés

A miikodés torvényessége
— Gazdalkodas

A miikodés torvényessége
— Taniigyigazgatas

Intézmény miikodését
szabalyozo
dokumentumok —
feliilvizsgalat, elkészités

A miikodés feltételei —
fizikai kornyezet

A mikodés feltételei —
személyi

Nevelési folyamatok —
fejlesztési tartalmak —
alkalmazottak munkaja

Dokumentum
ellenorzés,
oOnellenorzés

Dokumentum
0sszesitése €s
lezarasa, irattarozas

Tajékoztatas,
dokumentalas

Ellendrzés, Sziikség
szerint azonnali
visszacsatolas

Ellendrzés, Sziikség
szerint azonnali
visszacsatolas

Dokumentum
elkészitése,
értékelés, ellendrzés,
visszacsatolas

ovodatitkarok, 6vodavezetd
ovodavezetd helyettesek, 6vodavezetd

ovodapedagogusok, 6vodavezetd
helyettesek 6vodatitkarok,
6vodavezetd

ovodatitkarok, ovodavezetd

Munkaterv szerinti Munka és
tlizvédelmi megbizottak

Munkaterv szerinti Munka és
tlizvédelmi megbizottak

vezetd helyettesek

Munkaterv szerinti Intézményi
megbizottak

ovoda dolgozoi

Munkaterv szerinti Feladatelosztasban
részt vesznek: ovodavezeto,
helyettesek, munkak6zosség vezetok
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oktober

1 Etkezési befizetések
dokumentumainak ellenOrzése

1. Statisztikai adatok
nyilvantartasa

1. Selejtezés
1. Bejaras:
- munkavédelmi szemle
2. Tisztasagi szemle
1. Személyi anyagok

1. Tervezési és értékelési
dokumentumok

A miikodés torvényessége
— Gazdalkodas

A miikodés feltételei —
eszkoz, felszerelés

A miikodés feltételei —
fizikai kornyezet

A miikodés feltételei —
személyi

Nevelési folyamatok —
fejlesztési tartalmak —
alkalmazottak munkaja

Dokumentum
elkészitése,
ellenorzés,
Onellen6rzés

Ellendrzés, Sziikség
szerint azonnali
visszacsatolas

Dokumentum
ellendrzés

Dokumentum
elkészitése,
értékelés, ellenorzés,
visszacsatolas

ovodapedagogusok, 6vodavezetd
helyettesek 6vodatitkarok,
ovodavezet6, fvh.

Munkaterv szerinti Intézményi
megbizottak

Munkaterv szerinti Munka és
tlizvédelmi megbizottak

vezetO helyettesek
ovodatitkarok
ovodavezeto, fvh.

Munkaterv szerinti Feladatelosztasban
részt vesznek: dvodavezeto,
helyettesek, munkakzosség vezetok
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november

Pedagdgiai program

SZMSZ és Mellékletei
Hazirend

Onértékelési program
1.Etkezési befizetések
dokumentumainak ellenorzése

Intézmény miikodését
szabalyozé
dokumentumok —
feliilvizsgalat, elkészités
A miikodés torvényessége
— Gazdalkodas

Dokumentum
elkészitése,
feliilvizsgalata,
ellenorzés,
Onellendrzés

Ellendrzés, Sziikség
szerint azonnali

Szakmai munkako6zosségek,
ovodavezetd, fvh.

Munkaterv szerinti Munka és
tizvédelmi megbizottak

1. Bejaras: A miikodés feltételei — visszacsatolas vezetd helyettesek

- munkavédelmi szemle | fizikai kornyezet Dokumentum ovodatitkarok
2. Tisztasagi szemle A miikodés feltételei 31z

> - ellen6érzés 5 5
1. Munkakori leirdsok személyi dvodavezetd, fvh.
. Dokumentum Munkaterv szerinti Feladatelosztasban
1. Tervezési és értékelési Nevelési folyamatok — elkészitese, részt vesznek: dvodavezetd,
dokumentumok fejlesztési tartalmak ~. ertekelés, ellendrzes, | helyettesek, munkakozosség vezetk
alkalmazottak munkaja visszacsatolas
1.Etkezési befizetések A miikodés torvényessége o )
dokumentumainak ellendrzése | — Gazdalkodas Ellen6rzés, Sziikség 1\,/'[un}<aterv. SZCI’ln:tl Munka és
december 1. Bejérds: A miikodés feltételei — szerint azonnali tiizvédelmi megbizottak

= munkavédelmi szemle fizikai kornyezet visszacsatolas vezetd helyettesek
2. Tisztasagi szemle
1.Etkezési befizetések ) ) Ellenérzes. Sziiksé
dokumentumainak ellendrzése | A miikodés torvényessége szeer?r?tr;;z’nnzllli 5C8
1. Bejaras: — Gazdalkodas visszacsatolds Munkaterv szerinti Munka és

o . ; ; . tlzvédelmi megbizottak
2 Tiszt;l;gg}(gsrcrilelleml emie | A l.nl’i!di(}és feltételel - Dokumentum vezetd helyettesek
januar ' fizikai kornyezet elkészitése, Y

1 Tervezési és értékelési értékelés, ellendrzés, | Munkaterv szerinti Feladatelosztasban
d;)kumen tumok Nevelési folyamatok — visszacsatolas részt vesznek: évoda}/e?etéri, )
2. Sziilék tajékoztatisa fejlesztési tartalmak — Dokumentum helyettesek, munkakbzdsség vezetdk
gyermekek fejlédésérol, alkalmazottak munkaja | ¢lkészitése

irasban
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1 Etkezési befizetések
dokumentumainak ellenOrzése

A miikodés torvényessége
— Gazdalkodas

Ellendrzés, Sziikség
szerint azonnali

Munkaterv szerinti Munka és
tizvédelmi megbizottak

1. Bejdras: ) . A lonu!m(}es feltételei - visszacsatolas
februar - munkavédelmi szemle | fizikai kornyezet vezetd helyettesek
u 2. Tisztasagi szemle Dokumentum . ,
elkészitése Munkaterv szerinti Feladatelosztasban
1. Tervezési és értékelési N(.eveles’I i.'olyamatok _ értekeles, ellendrzes, részt vesznek: OVOda.\./ ©z eté?, .
dok i K fejlesztési tartalmak — visszacsatols helyettesek, munkak6zosség vezetok
oKumentumo alkalmazottak munkaja
A miikodés torvényessége
1.Etkezési befizetések — Gazdalkod4s Dokumentum vodanedasteusok. dvodaveretd
dokumentumainak ellendrzése | A miikodés torvényessége | elkészitése, Ovodapedagogusok, ovodavezeto
1 Ovodai szakvélemén — Taniigyigazgatas ellendrzés, 6vodavezetd, neveldtestiilet
' y onellendrzés Munk nti Munka &
2. Tovébbképzési terv un atervl szerintt Munka €s
' Ellendrzés, Sziikség | tlizvédelmi megbizottak
marcius 1. Bejaras: szerint azonnali

- munkavédelmi szemle
2. Tisztasagi szemle

1. Tervezési és értékelési
dokumentumok

A miikodés feltételei —
fizikai kornyezet

Nevelési folyamatok —
fejlesztési tartalmak —
alkalmazottak munkaja

visszacsatolas

Dokumentum
elkészitése,
értékelés, ellenorzés,
visszacsatolas

vezetd helyettesek

Munkaterv szerinti

Feladatelosztasban részt vesznek:

ovodavezetd, helyettesek,
munkakodzdsség vezetok
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1.Etkezési befizetések
dokumentumainak ellenOrzése

Pedagdgiai program
SZMSZ és Mellékletei

Hazirend
Onértékelési program

A miikodés torvényessége
— Gazdalkodas

Intézmény miikodését

Dokumentum
elkészitése,
feliilvizsgalata,
ellenorzés,
onellendrzés

tanfolyam, vizsga,

Szakmai munkako6zosségek,
ovodavezeto, fvh

o alkalmazés GAMESZ, dajkék, konyhasok
L o folyamatos L ,
HAC,CEP, ) feliilvizsgalat, elkészités y Munkaterv szerinti Munka ¢s
aprilis 1. Bejaras: ) . Ellendrzés, Sziikség | tlizvédelmi megbizottak
- munkavédelmi szemle szerint azonnali }
2. Tisztasagi szemle visszacsatolds vezet6 helyettesek
i & értekelési A miikodés feltételei - Munkaterv szerinti Feladatelosztasban
1. Tervezési &s értekelési fizikai kornyezet Dokumentum cladatelosztasba
dok k y S részt vesznek: dvodavezeto,

0 umentumo elkészitése, hel K kakozossd 5k
2. Nevelési gyakorlat: . srtekelés. ollendrzss. | 1€ yettesek, munkakdzosség vezetd
3. Sziil6k tajékoztatasa fejlesztési tartalmak —
gyermekek fejlédésérsl, alkalmazottak munkaja Dokumentum
ir4sban elkészitése
1.Etkezési beﬁzetések A miikodés torvényessége Ellendrzés. Sziiksé o
dokumentumainak ellenérzése | _ Gazdalkodas CNOIZES, SZUKSCE | Munkaterv szerinti Munka és
1. Bejaras: A miikodés feltételei — if:;g‘c':‘;gﬂg:“ tlizvédelmi megbizottak

méjus - munkavédelmi szemle | fizikai kornyezet Dok t vezetd helyettesek
. ;. okumentum
2 Tisztasdgi szemle ) elkészitése Munkaterv szerinti Feladatelosztasban
1. Tervezési és értékelési Ne.tveles1 folyamatok - értékelés. ellendrzés. | F€szt vesznek: ovodavezetd,
dokumentumok fejlesztési tartalmak — visszacsatolés helyettesek, munkakdzdsség vezetdk

alkalmazottak munkaja
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1.Etkezési befizetések Ellenérzés, Sziikség

dokumentumainak ellendrzése | A miikodés torvényessége SZeflnt azonpall Munkaterv szerinti Munka és
1. Bejards: — Gazdalkodas visszacsatolas tlizvédelmi megbizottak
- munkavédelmi szemle ﬁzﬁgi(ﬁgi; lezt:ttelel - Dol’<un’1e’ntum vezetd helyettesek

2. Tisztasagi szemle a1 xornyezer clkészitése, ‘vod . 5 hel K
janius A miikodés feltételei — ellenbrzés, ovodavezeto, vezeto helyettesek,

1. Teljesitményértékelés zaro személyi snellendrzés érintett munkatarsak

dokumentuma Nevelési folyamatok — Dokumentum Munkaterv szerinti Feladatelosztasban

1. Tervezési és értékelési fejlesztési tartalmak — elkészitése részt vesznek: dvodavezeto,

dokumentumok alkalmazottak munkaja értékelés, ellendrzés, helyettesek, munkak6zosség vezetok

visszacsatolas

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
- Az értékelés teriiletei lefedik a miitkodés valamennyi teriiletét
- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara
- Az ellendrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az onértékelés modszereivel torténnek
- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott onértékelési (teljesitményértékelési) és a kiils6 szakmai
ellenérzés és értékelés, valamint az altalanos pedagogiai elvarasokra alapozott — a pedagogusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolodo -
nyilvanos szempontok alapjan torténik.

Ellenorzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékelés
ellendrzés
A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Etkezési befizetések Ovodatitkar Havonta ovodatitkar ovodavezetd
dokumentumainak (6nellendrzés)
ellendrzése ovodavezetd
Felvételi és mulasztasi naplo ovodapedagdgusok telephelyvezetd ovodavezetd
Statisztikai adatok 6vodapedagdgusok 10.01. ovodatitkar ovodavezetd
nyilvantartasa sziikség szerint (6nellendrzés)
KIR- adatbazis naprakészsége ovodatitkar ovodatitkar ovodavezetd

28



Ellenorzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékelés
ellendrzés

(6nellendrzés)
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Torzskonyv ovodatitkar 09.01. ovodatitkar ovodavezetd

(6nellendrzés)
Jegyz0 értesitése: nem 6vodapedagdgusok ovodatitkar ovodavezetd
keriileti 6vodakotelesek (6nellendrzés)
Felvételi, elojegyzési naplod telephelyvezetd Lezéras 08.31. telephelyvezetd ovodavezetd

Nyités 09.01.
Ovodai szakvélemény 6vodapedagdgusok 03.15. ovodavezetd
Tovabbképzési terv 6vodapedagdgusok 03.15. ovodavezetd
Intézmény miikodését szabalyozo dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagogiai program 6vodapedagdgusok 2017.03.31.- telephelyvezetok ovodavezetd Részt vesz a
szakmai Minéséggondozoi

SZMSZ és Mellékletei munkacsoportok 2017.03.31.- szakmai
Ertékelési szabaly elkészitése 2017.03.31.- Munkak6zosség.
Hézirend 2017.03.31..-
Onértékelési program 2017.06.30.-
Munka és tlizvédelmi megbizott 2017.09.30-ig
szabalyzat )
HACCP dajkak 2017.04.30-ig
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
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Ellenorzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékelés
ellendrzés
Helyi szintii leltarozas munkaterv szerinti GAMESZ altal telephelyvezetok dvodavezetd
felel6sok megadott idépontban
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet
Bejaras: munkavédelmi havonta telephelyvezetok ovodavezetd
- munkavédelmi szemle megbizott
Tisztasagi szemle dajka Minden ho els6 telephelyvezetd ovodavezetd Sziikség szerint
konyhai dolgozo hétfo 1 f6 dajka azonnali
visszacsatolas
Személyi
Személyi anyagok ovodatitkar 11.30 ovodavezetd
Egészségiigyi konyvek ovoda dolgozoi 09.30. ovodatitkar telephelyvezetd
Munkakori leirdsok minden dolgozd 11.15. telephelyvezetd ovodavezetd
Teljesitményértékelés zard értékelt munkatarsak 08.31. telephelyvezetd ovodavezetd
dokumentuma munkakozosség
vezetok
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezési és értékelési 6vodapedagdgusok minden ho 20. telephelyvezetd ovodavezetd Feladatelosztas
dokumentumok szerint részt
vesznek:
Munkako6z6sség
vezetok
Nevelési gyakorlat: ovodapedagdogusok Latogatasi €s telephelyvezetd Feladatelosztas
- szildi értekezletek onértékelési o6vodavezetd szerint részt
- befogadas iitemterv szerint szakmai vesznek:
- foglalkozéasvezetés munkak6zosség Munkak6zosség
- tervezeés - értékelés vezetok vezetok
Neveldmunkat segitd neveldémunkat segitd | Latogatasi iitemterv Telephelyvezeto

alkalmazottak munkéja

alkalmazottak

szerint
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Ellenorzés-értékelés Erintettek Idépontok Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékelés
ellendrzés
Gyermekvédelem felelds 10.30., 01.20., telephelyvezetd Részt vesz:
6vodapedagdgusok 05.20. Gyermekvédelmi
munkacsoport
vezeto
Szakmai Munkak6zosségek munkacsoport vezeto Félévente ovodavezeto h. ovodavezetd
€s Munkacsoportok
tevékenysége
Szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés konyhai dolgozdok havi program telephelyvezetd telephelyvezetd
dajkak szerint
Sziilok igényeire alapozott 6vodapedagdgusok, 11.15. o6vodavezetd ovodavezetd
szolgaltatas: Hittan hitoktatd 04.15.
A szervezet miikodése
Vezetés szinvonala Ovodavezetés Szobeli értékelés ovodavezetd ovodavezetd
telephelyvezetok vezetoi
ovodatitkarok értekezleteken:
Kéthetente

Kapcsolatok: kapcsolattartok éves 6vodavezetd 6vodavezetd

- fenntartoval értekelés

- bdlcsddével

- iskolaval
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1.4.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés
C”
2

- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
- Milyen a pedagdogiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?
— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit osszekapcsoljdak, sziikség esetén fejleszteési tervet készitenek.
— Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfeleld formdban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO KISCSOPORTOK — UTEMEZES

Az onértékelést végzo ovodapedagiogus a kollégak altal rogzitett adatok, tények és a ra vonatkozd intézményi elvarasok Osszefliggéseit vizsgalja
(sziikség esetén egyeztetve, pontositva az adatgyljtésben kdzremiikodo kollégakkal), majd ennek alapjan értékeli az egyes elvarasok teljesiilését, és
kompetencianként meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthetd tertileteket.

- Szentimrevarosi Ovoda Onértékelési Programja

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi Kezikonyv ovoda 1123.pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/PSZE ovodai_kezikonyv 0130.pdf

Pedagogus onértékelés
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi_Kezikonyv_ovoda_1123.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/PSZE_ovodai_kezikonyv_0130.pdf

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
Ssz. kijelolt idoszaka
pedagogus | Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag
vezeto 1 2
Székhely
1. | Péter Katalin | K.R.A. K.CS. O.D. 2017.11.23.- | Minésités
2018.01.22. | elétt.
2. | Norczen K.R.A. K.CS. O.D. 2018.02.08.-
Gabriella 2018.04.07.
Alséhegy Utcai telephely
1. | Kovacsné K.R.A. R. L. P.H.ZS. 2017.11.09.- | Mindsités
Szilagyi 2018.01.08. | elétt.
Krisztina
2. | Pappné K.R.A. R. L. 2017.11.16.- | Mindsités
Hajdua 2018.01.15. | elétt.
Zsuzsanna
Ujbudai Karolina telephely
1. | Fiilop K.R.A. L.SZ.G. B.J. 2018.02.22.-
Katalin 2018.04.21.

Vezetoi onértékelés

Onértékelésre kijelolt

vezeto

Onértékelési kiscsoport tagjai

Kiscsoport vezeto

Csoporttag 1

Csoporttag 2

Adatgyiijtés
idoszaka

Megjegyzés

Intézményi onértékelés
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Onértékelésre kijelolt Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
ovoda Kiscsoport vezet6 Csoporttag 1 Csoporttag 2 idoszaka

Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)

Teljesitményértékeléssel Idépont Hatarido Felelos
érintett (tol- ig.)

Pedagogusok: 2017 novembertdl 2018 06. 30. ovodavezetd, vezetdi team tagjai
Az onértékelésben érintettek kivételével 2018 majusig

minden pedagogus

Pedagogiai munkat segitok: 2018 06. 30. ovodavezetd, vezetdi team tagjai
Teljes kor 2018 februar

Egyéb alkalmazottak: 2018 06. 30. ovodavezetd, vezetdi team tagjai
Teljes kor 2018 marcius

Az értékelési szabalyzatban rogzitetteknek megfelelen a teljesitményértékeléshez kapcsolddo értékelési beszélgetés csoportosan (az egy csoportban
dolgozok részvételével) is torténhet, ennek modjardl aktudlisan az érintettek véleményének figyelembe vételével az értékelést végzd vezetd dont.

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore

Ellenorzés jellege ellenorzott idépont intézményi delegalt
Tanfeliigyeleti ellenérzés Balla Krisztina 2018. Kissné Répasi Aniko
Minésito vizsga Lipcsei Dorina 2018. Kissné Répasi Aniko
Minésitési eljaras Péter Katalin 2018. Balla Krisztina, Kissné Répasi Anikd
Pappné Hajdi Zsuzsanna,
Kovacsné Szilagyi Krisztina,
Csanadi Marta.
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A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT SZOLGALO MERES-ERTEKELES

Teriilet Erintettek kore Médszer Idépont Felelos Elvart eredmény
eszkoz
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Targyi kdrnyezet Munkaterv Helyi szinti selejtezés GAMESZ Ovodavezetd Megvalosult selejtezés
szerinti altal
felel6sok megadott
idépontban
Légkor
Dolgozok Teljes dolgozdi | Méréeszkdz félévi és év | Onértékelési | Telephely vezeték | Erésségek és fejlesztendd teriiletek
kozérzete kor végi értékelésnél iitemterv beazonositasa
szerint
Gyermekek fejlettségi allapotmérése
Ertelmi, beszéd-, Valamennyi Folyamatos megfigyelés, 2017 Ovoda- Adatokkal feltoltott fejlodési naplo,
hallas-, latas-, gyermek 6vondk valasztasa november pedagdogusok mely a sziil6i beszélgetések alapja
mozgas szerinti egyéb modszerek | 2018 aprilis
fejlédés eredménye
Dolgozok teljesitményértékelése
Onértékelési terv Kijelolt 6voda- Dokumentum Ertékelést Munkatervben Pontos adatszolgaltatas és vezetés,
szerint pedagdgus pedagdgusok elemzés, végzok kijelolt onértékelési | értékelésre alapozott tervek, elvart
onértékelés a 8 megfigyelés, 04.30. munkak6zdsségi | szinvonal, munkakdri feladatok jo
pedagbgus kérdoiv, Ertékelt tagok szinvonalon torténd ellatasa.
kompetencia interja pedagogus +
teriileteken értékel6-beszélgetés 05.31. bevont kollégak
Az
onértékelési
csoport a Telephely
tanévzard vezetok
értekezletig,
Pedagdgusok Onértékelést de legkésdbb
teljesitmény- még el nem 06.30-ig
értékelése végzett elkésziti az | Ovodavezetd
ovopedagog. 0sszegz0
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Teriilet Erintettek kore Modszer Idopont Felelos Elvart eredmény
eszkoz
Pedagogiai munkat | pedagdgiai értékelést
segitok és egyeb munkat segitok 2018 06.30.
alkalmazottak és egyéb
alkalmazottak 2018 06.30.
Partneri Onértékelés Kérddiv Onértékelési Intézményi Elégedettség atlaga: 85%
igény sordn érintettek Interju litemterv feleldsok
és szerint
elégedettség
Vezetd és intézményértékelésre tanfeliigyeleti ellenérzésre keriil sor a 2017-2018 nevelési évben — Onértékelési iitemterv szerint.
Vezetdi és Balla Krisztina Kézikonyv és az 2018. Balla Krisztina és | Pontos adatszolgaltatas és vezetés,
intézmeényi Szentimrevarosi intézményi rend Kissné Répasi értekelésre alapozott tervek, elvart
tanfelligyelet Ovoda Aniko szinvonal, munkakori feladatok jo
szinvonalon torténd ellatasa.

Elvaras minden pedagogus részérol, hogy:
- feladatterv szerint timogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat
- egyéni €s csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatdrozza meg, sziikség esetén pedig korrigdlja a tervezési tartalmakat

Az intézmény miikddésébe vald bevonddassal kapcsolatosan a gyermekek és a sziilok részérdl nem rendelkeziink elégedettségi adatokkal. E hidnyt
potlando sort keritiink a jovOben a kiilonb6z0 sziildi rétegek (0) sziilok, iskolai tanulméanyaikat megkezdd gyermekek sziilei, sziildi értekezleteken és

fogado orakon részt vett sziilok, stb. igény és elégedettség mérésére
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1.5.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

- Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmerés, intezmeényi onértékelés, pedagogusértékeles, gyermeki fejlodés
megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)
—  Evente megtiorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a
tanulsdagok levondsa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetoen az intézmény a meérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén
korrekciot végez

A nevelotestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek

Szabalyozo Szabalyozando teriilet Szabalyozast végzék Idotartam: november - Felelos
dokumentumok, december hé
folyamatok Hataridé
Hazirend Ovodai hianyzasok | Ovodavezetd helyettesek 12.31. Kissné Répasi Aniko
igazolasanak betartésa,
ellendrzése
Onértékelési program A jogszabalyi valtozasok Kissné Répasi Aniko 01.31. Balla Krisztina
¢és az intézményi gyakorlat
szerinti korrekcio
Fejlédési naplo A bevezetett dokumentum Kissné Répasi Aniko 01.31.. Balla Krisztina
szakszerli ¢és naprakész | Dr. Bencsikné Walter Rita
vezetése
Kulcsfolyamatok Tehetséggondozas Szakmai 01.31. Kissné Répasi Anikd
Prevencid/korrekciod munkakdzdsségek
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
2.1. Személyiségfejlesztés
- Hogyan valosulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
- Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre)?
- Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagiogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérdl.
- Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanuldst, hogyan tanitjak a tanulast?
- Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?
Adatbazis
Szama Megvaldsitas teriiletei
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2017.09.01.. (x) Felelos
alapadatai 1 2 3 4 5 6 7
1. | Beirt gyermekek szama 414 X Ovodavezetd
2. | Sajatos nevelési igényli gyermekek 2 X Ovodapedagdgus (mérés)
X Fejlesztd, pszichologus, Gyermekvédelmi
megbizott
X Ovodapedagogus

3. | HH gyermek 0 Gyermekvédelmi megbizott
4. | HHH gyermek 0 Gyermekvédelmi megbizott
5. | Rendszeres gyermekvédelmi 1 X Ovodatitkar

kedvezményben részesiild
6. | Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- 97 Ovodatitkar

mentesen étkezok
7. | 3, vagy tobb gyermeket neveld 88 Ovodatitkar

csaladban ¢€lok
8. | Tartésan beteg vagy fogyatékos, 17 Ovodatitkar
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Szama

Megvalositas teriiletei

Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2017.09.01.. (x) Felelos
alapadatai 2 3 4 5 6
vagy csaladjaban tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek
9. | Nevelésbe vett gyermek 0 Ovodapedagogus
10. | Beilleszkedési magatartési, tanulasi 4 X X Ovodapedagdgus
zavarral kiizd6 gyermek Fejlesztd, pszichologus
11.| Veszélyeztetett gyermek 0 Gyermekvédelmi megbizott
12.| Anyaotthonban laké gyermek 0 Gyermekvédelmi megbizott
Ovodapedagbgus
13.| Gyermekét egyediil neveld sziilo 0 Ovodapedagbgus
14.| Félnapos 6vodas gyermek 0 Ovodatitkar
15.| Nem étkez6 7 X Ovodatitkar
16.| Specialis étrendet igénylé gyermek 18 X Ovodavezetd
Gyermekvédelmi megbizott
X Ovodatitkar
17.| Tehetségigéretes gyermek 5 X X X Ovodapedagogus
Ovodavezetd
Munkak6z0sség vezetd
18.| Ovodai jogviszonyt sziineteltetd 0 Ovodatitkar

gyermek

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai
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A székhely ¢és telephelyek ovodaorvosainak és védondinek neveit és az intézményben vald tartdozkodasuk idépontjat a kozponti faligjsagok
tartalmazzak. A vizsgalat idopontjat a szakorvosok hatarozzak meg, melyrol az ovodapedagogusok 1 héttel elotte értesitik a gyermekek
sziileit.

Ovodainkban az éves
- Fogészati sziirés (2018 tavasz
- Ortopédiai felmérés torténik (2018 tavasz).

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono
Szentimrevarosi Ovoda Székhely Dr. Eskiidt Agnes Arva Szabina
Alséhegy Utcai Ovoda Telephely Dr. Eskiidt Agnes Krizsanitsné Katona Beéta
Ujbudai Karolina Ovoda Telephely Dr. Kuti Maria Végh Aniko

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Telephelyenként munka-, és tiizvédelmi oktatas: 2017. szeptember.
Egészségiigyi vizsgalata: Egyéni litemezés szerint.

1. 6 sz. melléklet Pszichologus munkaterve

2. 7 sz. melléklet Gyermekvédelmi munkacsoport munkaterve
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Alapszolgaltatasok

Ssz. Fejlesztési Székhely - Telephelyek
teriilet Szentimrevarosi Ovoda Alséhegy Utcai Ovoda Ujbudai Karolina Ovoda
Székhely Telephely Telephely
Specialis szolgaltatast nyujto
1. | Logopédiai ellatas Dan Gabriella Zentai Orsolya Dombovits Melinda

kedd-csiitortok kedd és péntek kedd-csiitortok
2. | Utazo logopédus
3. | Gyogytestnevelés Kissné Nagy Eva Majercsak Réka Vadasz Monika
kedd és csiitortok kedd és csiitortok heti csiitortok €s péntek
valtasban

4. | SNI gyermekek

gyogypedagbgiai
ellatasa

Dan Gabriella
hétfo-szerda

5. | Pszichologiai
ellatas (Nevelési

Tanacsado
alkalmazottjaként
6. | Ovoda Varga Gabriella Varga Gabriella Varga Gabriella
pszichologus Hétf8: 08-12; szerda: 08-14 | Csiitortok: 08-14 Kedd: 08-14
7. | Hittan Béresné Ilovszky Beata Seildné Kuslits Teodora Bucsy Anetta
csiitortok szerda szerda

Dioszegi épiilet

Seildné Kuslits Teodora
Hétfo

Badacsonyi épiilet és
Kisvakond csoport
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Sziiléi igényekre alapozott (a szolgaltatonak Kifizetett téritési dij ellenében nyujtott) szolgaltatasok épiiletenként — a sziiloi igények

fiiggvényében valtozok. A szolgaltatasok 16 ora utan keriilnek szervezésre.

Szentimrevarosi Ovoda Székhely

Ssz. Szolgaltatas Szolgaltato intézményi koordinator/felelos
tevékenység
1. | Néptanc Kalina Veronika Néptancoktato Krémer Csilla
2. | Sakk Elmesport Kft. Kriamer Csilla
3. | Foci Magyar Labdartigd Szovettség Kriamer Csilla
4. | Judo Hegyvidéki Judo klub Kréamer Csilla
5. | Uszas Gerencsér Akos edz Kriamer Csilla
6. Zeneovi Folyamatban Kréamer Csilla

Alsohegy Utcai Ovoda Telephely

Ssz. Szolgaltatas Szolgaltaté intézményi koordinator/felelds
tevékenység
1. | Tancgimnasztika Ujvéri Agnes RG edz6 Rozsnyai Laszloné
2. | Foci Magyar Labdaragd Szovettség Rozsnyai Laszloné
3. | Uszas Gerencsér Akos edz6 Rozsnyai Laszloné

Ujbudai Karolina Ovoda Telephely

Ssz. Szolgaltatas Szolgaltato intézményi koordinator/felelos
tevékenység
1. | Néptanc Horvathné Kardos Georgina Néptancoltatd dr. Lenczné Szanté Gabriella
2. | Sakk Elmesport KFT. dr. Lenczné Szanté Gabriella
3. | Kosérovi Ziccer-Team Kft. dr. Lenczné Szant6 Gabriella
4. | Foci Barati Borlabda FC. dr. Lenczné Szant6 Gabriella
5. | Uszas Gerencsér Akos edz6 dr. Lenczné Szant6 Gabriella
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2.2.

Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodeését?
- Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
— A sziilok a megfeleld kereteken beliil résgt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A pedagogiai programban is megjelenitett 0vodai iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idopontjai

Szentimrevarosi Ovoda Székhely

Ssz. Unnepek/programok
Idépont Felelos
L Nen.lzetkéZi hu,l I?dékgyﬁjté nap 40 hét Ghersin Krisztina
Oszi nagytakaritas
2. Gesztenyésnap 10. 04. Matus E. Aranyos B.
3. Keriilet napja 11.11. 2017.11.11. csoportos 6vonok
4 Ze,ne Yllagnap Ja (X' 01.) A Kodaly 2017.10.01. csoportos 0vondk
Koérusiskola eléadasa
5. | Benedek Elek Nap 09.30. Matus E.
A népmese napja
6. Allatok vilagnapja .
Allatkerti sé%a i 10.04. Matus E.
7. Marton nap 11.11. Szabo T., Nagy A.
8. Viz vilagnapja (apr.22.)
A viz vilagnapja sétak, kirandulasok, 03.22. Vamosiné Orban A.
viztarozo6hoz séta
9. A Fold napja 04. 22. Lipcsei D., Nagy A., Gabos E.
10. Madarak és fak napja 05. csoportos 6vonok
11. Oktbber 23 19. kiilséségeiben csoportos Ovondk
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Ssz. Unnepek/programok
Idépont Felelos
12. Mikulas 12.06. Vargané T. M., Ghersin K.
13. Karacsony — gyermekek szamara 50-51. hét csoportos 6vonok
14, Karacsony — felndttek szamara 51.héten helyettes 1-2,
15. {\\I/IZI;::ZiES il ;nep 03.15. csoportos 6vondk
16. Husvét - Hasvétolas 13. hét csoportos 6vonok
17. Anyak napja 18 hét csoportos 6vonok
18. Sziiletésnapok csoportos 6vonok
19. ],Evzér,é:anyék napja-ballagas — blicst az 20-22 hét csoportos bvndk
ovodatol
20. Pedagogusnap 23.hét vezetd 1-2
21. Madarovi alkalmanként Gabos E.
22. A madarak ¢és fak napja 05.11. csoportos 6vonok
23. Adventi késziilodés a sziil6k bevonasaval:
karacsonyi vasar 49-50. hét csoportos 6vondk
adventi barkacsolas, adventi koszorukészités
24. Farsang 6-7. hét Vighaziné M. T.
25. Gesztenyés Galéria 12-14 hét Matus E. Lipcsei D.
26. Csaladi sportnap ) .
22 hét Szabo T. Vamosiné Orban A.
217. Szinhaz - Bab eldadas

évszakokhoz kothetGen

Aranyos B, Szabo T.

Alséhegy Utcai Ovoda Telephely

Ssz.

Unnepek/programok

Idépont

Felelos
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Ssz. Unnepek/programok
Idépont Felelos
28. Keriilet napja 11.11. dr. Bartha L-né
29. Ben?dEk Elek Nap 09.30. csoportos 6vondk
A népmese napja
30. Allatok vilagnapja .
Allatkerti séta 10.05. nagycsoportos 6vondk
31. Oktober 23 20. kiils6ségeiben csoportos 6vonok
32. Marton nap 11.11. Koffler Zs., Kovacsné Sz. K.
33. Viz vilagnapja (apr.22.) T4
A viz vilagnapja sétik, kirandulasok, 04.22. Pappné Hajdt Zs.
o, . nagycsoportos 6vondk
viztarozohoz séta
34. A Fold napja 03.17. Koffler Zs.
35. Madarak és fak napja 05.11. csoportos 6vonok
36. Mikulés 12.06. Koffler Zs.
37. Lucazas 12.13. csoportos Ovondk
38. Karacsony — gyermekek szamara 51.hét nagycsoportos 6vondk
39. Karacsony — felndttek szdmara 51.hét Roézsmyai L.
40. Nemzeti linnep o
Mércius 15. 03.15. csoportos Ovondk
41. Husvét - Husvétolas 13. hét csoportos 6vondk
42. Anyak napja 18 hét csoportos 6vonok
43. Sziiletésnapok csoportos Ovondk
44, I:szar,o:anyak napja-ballagas — bucst az 20-22 hét csoportos 6vondk
ovodatol
45. | Gyermeknap 05.29. Szabb A.
46. Qy?rmelfnapl évbucsiztatd autdbuszos Csanadi M.
kirandulas.
(egész 6voda) Visegrad-Mogyorohegy
47. Pedag6gusnap 06.05. Rozsnyai L.
48. Madarovi dr. Bartha L.
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Ssz. Unnepek/programok
Idépont Felelos
49, A madarak ¢s fak napja 05.10. csoportos 6vonok
50. Adventi késziil6dés a sziilok bevonasaval:
karacsonyi vasar 48-51. hét Koffler Zs., Kovacsné Silagyi K.
adventi barkacsolas, adventi koszorukészités
51. Farsang 6-7. hét Andics |.
52. Alma- sz0616 sziiret
Mihaly napi mulatsag 39. hét Csikné V. J.
szlireti mulatsag
53. Egészségnap
Sportvetélkeddk 17. hét Majercsak R.
54, Szinhaz - Bab el6adas .
évszakhoz kototten Andics 1.
55. Tanchaz havonta ]
Csikné V. J.
Ujbudai Karolina Ovoda Telephely
Ssz. Unnepek/programok
Idépont Felelos
56.| Keriilet napja 11.11. dr. Lenczné Szanto. G.
ST Ben(,adek Elek Nap 40. hét dr. Bencsikné Walter R.
A népmese napja
58. Allatok vilagnapja .
Allatkerti séta 10.04. Boranyainé Varga J.
59. Oktbber 23 21. kiilsOségeiben csoportos Ovondk
60. Marton nap 11.10. dr. Lenczné Szanto. G.
61. Katalin napi vigassag 11. 24. dr. Lenczné Szanto. G.
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Ssz. Unnepek/programok
Idépont Felelos
62. Viz vilagnapja (apr.22.)
A’ Vi’Z Vilrégnapj’a sétak, kirandulasok, 04.22. Fiilop Katalin
viztaroz6hoz séta
63. A Fold napja 03.17. Fekete Erzsébet
64. Madarak ¢és fak napja 05.11. dr. Horvathné Rédai M.
65. Mikulés 12.06. dr. Lenczné Szant6. G
66. Lucdazas 12.13. Szab6 Sz.
67. Karacsony — gyermekek szdmara 51.hét dr. Lenczné Szanto. G
68. Karacsony — felndttek szdmara 51.hét dr. Lenczné Szanto. G
69. Vizkereszt Szabo Sz.
70. Gyertyaszentel Both J.
L. Ne’mz.etl unnep 03.15. dr. Bencsikné Walter R.
Marcius 15.
72. Husvét - Husvétolas 13. hét Fiilop Katalin
73. Anyék napja 18 hét csoportos 6vondk
74. Sziiletésnapok csoportos Ovondk
75. l:ivzér,('):anyék napja-ballagas — bucst az 20-22 hét dr. Lenczné Szanto. G
ovodatol
76. Gyermeknap 05.29. Boranyain¢é Varga J.
77. Gyermeknapi évbucsiuztatd autdbuszos
kirdndulas. 23 hét Boranyainé Varga J
(egész 6voda) )
78. Pedagdgusnap 06.05. dr. Lenczné Szanto. G
79. Maddrovi dr. Bencsikné Walter R.
80. A madarak és fak napja 05.10. Fiilop Katalin
81. Adventi késziilddés a sziil6k bevonasaval:
karacsonyi vasar 47-48. hét Both J., Szabo Sz.

adventi barkacsolas, adventi koszorukészités
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Ssz. Unnepek/programok
Idépont Felelos

82. Karacsonyi vasar 48.hét Both J ,Szabo Sz
83. Ovi-zsaru 12.hét Szabo Sz
84. Farsang 6-7. hét csoportos 6vonok
85. Gergely-jaras dr. Bencsikné Walter R
86. Meleg-hozo-napok csoportos Ovonok
87. Vill6zés dr. Bencsikné Walter R
88. Piink6sd-Piink6sd616 20.hét dr. Lenczné Szant6. G
89. Alma- sz616 sziiret

Mihély napi mulatsag 39. hét dr. Lenczné Szant6. G

szlireti mulatsag
0. ggéSZSég?Ep 46Kk 17. he Boranyainé Varga J,

portvetelicedo - et dr. Horvathné Rédai M.

91. Szinhaz - Bab eldadas

évszakhoz kototten

Boranyainé Varga J
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3. Eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvdn az intézményben?
—  Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések
6 éves kor utdan ovodaiban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild, ovodapedagogus, pedagogiai munkdt segiték) o
neveltségi mutatok
- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
- Hogyan hasznositjak a belsd és kiilsé mérési eredményeket?
- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskoldba 1épését, tanulasi utjat?

Feladatok a kotelez6en bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok 6sszegyiijtésével és feldolgozasaval
kapcsolatban
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Megvalositas teriiletei

Feladatok 112 |3 |4 |5 |6 |7

Felelos Oldal
SZam

Beiskolazasi mutatok javitasa: az iskolai tanulményaikat elkezddk X | X Ovodavezet6
szamdnak/ardnyanak fokozatos emelkedése ¢érdekében tovabbi, és
hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal.

Beiskolazasi mutatok javitasa - Iskolak elégedettségi mutatoi X | X X | X Munkakoz6sség vezetok
Informacidk gytjtése a kertilet altalanos iskolaibol: Kapcsolatfelvétel a
kertilet iskolaival.

»Biiszkeségeink” tartalmak tudatos tervezése, gyiijtése. X Munkakozdsség vezetok
- Program specifikus eredményeink
- Szervezetfejlesztési eredményeink

Gyermek megismerési technikak tovabbi megismerése és gyakorlati Munkak6z6sség vezetok
alkalmazasa.
Neveltségi szintmérés ¢és eredményeire alapozott fejlesztés sziilok | X | X X | X | X | X | Munkakozosség vezetok

bevonasaval az alabbi teriileteken:
- Normahoz, szabalyhoz, szokashoz vald viszony (egészségiigyi
szokésok, onkiszolgélés, viselkedési normak)
- Tarsas kapcsolatok (gyermek-felnétt, gyermek-gyermek, gyermek-
kozosség kapcsolata)
- Tevékenységekhez valo viszony (6nként vallalt, kotelezd jellegii,
kozosségért végzett)

Gyermekrendezvények és programok, valamint a résztvevd gyermekek | X | X Munkakozdsség vezetok
¢és felndttek szdmanak folyamatos és pontos regisztralasa, elégedettségi
adatok.
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- Milyen pedagogus szakmai kézosségek miikidnek az intézményben, melyek a fo tevékenységeik?
— Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onallo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével hatdrozzak meg.
- Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?
— Az intézmény munkatirsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelos
1. | Szakmai munkacsoportok munkatervének megismerése, jo | 2017. 10.27. péntek Szakmai Munkakozosségek vezetdi

gyakorlat megismerése, mithelymunka Balla Krisztina
Kissné Répasi Aniko

Szakmai centrum: gyakorlati el6éadd meghivasa (folyamatban)

2. | Intézményenként a Nevelotestiiletek sajat témaban Nevel6testiilet
szakmai nap, eléadé meghivisa, miihelymunka Balla Krisztina

Kissné Répasi Aniko
Szentimrevarosi Ovoda székhely 2017. 01.12. péntek
] 01. 15. hétfo Kriamer Csilla és Oroszlan Déra
Alséhegy Utcai Ovoda telephely 01.19. péntek

Rozsnyai Laszloné és Pappné Hajdu Zsuzsa

Ujbudai Karolina Ovoda telephely

Dr. Lenczné Szantd Gabriella és
Szabo Szylvia

3. | Szabalyoz6 dokumentumok bevalasanak vizsgalata, 2017. 03. 23. péntek Balla Krisztina

eredmények, modositasi javaslat Kissné Répasi Aniko |
Munkak6zdsség vezetok

4. | Nevelési évet zaro értekezlet, éves beszamolok 2017. Alkalmazotti kozosség

06. 15. péntek NevelGtestiilet
. Balla Krisztina
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Ssz. Felhasznalas targya Idopont Erintett
Felelos

Kissné Répasi Aniko
Székhely és Telephely vezetd helyettesek
Munkakdzdsségek €s munkacsoport vezetok

5. | Nevelési évet nyit6 értekezlet 2017. Alkalmazotti kozosség
Az 0j alkalmazotti kozOsség tagjainak bemutatkozasa. 08. 31. péntek Nevelotestiilet
Vezetd helyettesek ¢s a vezetdi feladatokat vallalok megbizasa. Balla Krisztina
Az évinditas elsé tapasztalatainak megvitatasa, aktualis informaciok Kissné Répasi Aniko .
4tadasa Székhely és Telephely vezetd helyettesek

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérél. A nevelés nélkiili munkanaprél 7 nappal a
zarva tartast megel6zéen a sziiloket tajékoztatjuk. Az iigyeletet abban az 6vodaban latjuk el, ahol a Nevelés Nélkiili munkanapunkat

szervezziik. Minden egyéb, sziiloket érinté eseményrél 7 munkanappal megeldzden tajékoztatast nyijtunk a csoportos falitijsdgokon keresztiil.

Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelos
1. Vezeto6i értekezleteken elhangzottak atadésa, 2017. 09. 11. héttél kéthetente Vezet6 Helyettes 1. és I1.,
aktualis feladatok, Karolina kedd o6vodapedagdogusok, neveldmunkat
helyi aktualitasok, feladatok Székhely szerda segitok
Alsdéhegy csiitortok

AZ OVODA MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO SZAKMAI FORUMOK
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Ovodavezetéi TEAM

Ovodavezetdi értekezletek

Elsodleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt mikodési feltételek folyamatos biztositasa, a pedagogiai €és szervezési feladatok intézményi szintl
koordinalasa. A vezetdi értekezletek id6pontja altalaban: kéthetente hétfé 13.30- 16.30 oraig, helyszine forgé rendszerben. Helyszin vagy
1dopontvaltozas esetén az érintettek idoben tajékoztatast kapnak.

A széKhely és telephely 6vodavezetok alkalomszeriien vagy folyamatosan, egyéni igényeik és érdeklodésiik fiiggvényében kapcsolodnak be
(minimum évi 2 alkalommal) a szakmai munkakozosségek és munkacsoportok munkajaba, mely egyben ezen csoportok vezetoi ellendrzéseit
is magaban foglalja.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés

1. | Aktualitasok, Munkakozosségek, Munkacsoportok, Munkatervi 2017.09.11. Székhely
tartalmak véglegesitése

1. | Aktualitasok, Az év inditas tapasztalatai, Statisztika elokészitése, 2017.09.25. Karolina telephely
felel6sok

2. | Aktualitasok, Ovodai  csoportnaplok  ellendrzésének  rendje 2017.10.09. Alsohegy telephely
Intézményértékelés — Tanfelligyeleti ellendrzés elokészitése

Pedagogus onértékelések elokészitése

Vezetdi onfejlédési tervek iddardnyos megvalodsitasa

Vezetési kompetencidk fejlesztése — a vezetok €s vezetdi feladatot
ellatd kollégak hatékonyabb bevondsa a tervezés, megvaldsitas,
ellendrzés-értékelés és korrekciés folyamatokba: éves ellendrzési
litemtervek bemutatdsa

3. Aktualitasok, sziikséges feladatok, BECS 2017.10.23. Székhely
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Ssz.

Téma

Idopont

Megjegyzés

&

Aktualitasok, sziikséges feladatok, Hospitalasok

2017.11.06.

Karolina telephely

o

Aktualitasok, sziikséges feladatok, Csoportlatogatasok vezetoi
beosztasa

2017.11.20.

Alsohegy telephely

Aktualitasok, sziikséges feladatok,

Gyermekek fejlodésének nyomonkovetése dokumentumok
ellendrzésének rendje

Az 6voda kulcsfolyamatainak attekintése, ellendrzése

T¢li tinnepkorrel, tigyeleti ellatassal kapcsolatos szervezési feladatok
Onértékelési feladattervek attekintése, tapasztalatok megvitatasa

Egy¢b aktualis feladatok megyvitatasa

2017.12.04.

Székhely

Aktualitasok,
A nagycsoportokban dolgozé pedagdégusok tapasztalatai
Egy¢éb feladatok megvitatdsa

2018.01.08.

Karolina telephely

Aktualitasok, sziikséges feladatok
Az 1. félév értékelése: Munkakdzosség €s munkacsoport vezetok rovid
beszadmoloja.
A feladatok litemezése szerint a tovabbi:
—vezetdi feladatok
—munkak6zdsség vezetdi feladatok
—onértékelési csoport és az dnértékelési kiscsoportok feladatai

2018.01.22.

Alsohegy telephely

Aktualitasok, sziikséges feladatok )
Z06ld o6vodai ,,hirek”: Székhely, Karolina Ovoda elsd palyazata

2018.02.05.

Székhely

10.

Aktualitasok, sziikséges feladatok
Tovéabbképzési rendszer attekintése, tovabbképzési terv

2018.02.19.

Karolina telephely

11.

Aktualitasok, sziikséges feladatok

Teljesitményértekelések elokészitése

Beiskolazasi terv véglegesitése

Vezetdi palyazattal kapcsolatos feladatok iitemtervének elkészitése
Egyéb aktudlis feladatok megvitatasa

2018.03.05.

Alsohegy telephely

12.

Aktualitasok,

2018.03.19.

Székhely
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Ssz. Téma Idopont Megjegyzés

Mindsitésre torténd jelentkezések eldkészitése

13. | Aktualitasok, sziikséges feladatok 2018.04.02. Karolina telephely

14. | Aktualitasok, sziikséges feladatok 2018.04.16. Alsohegy telephely

15. | Aktualitasok, sziikséges feladatok 2018.04.30. Székhely
Ev végi beszamolo el6készitése: A 2018-2019 éves beszamold
munkasablonok attekintése

16. | Aktualitasok, sziikséges feladatok 2018.05.14. Karolina telephely
Neveldtestiileti kirandulés elokészitése

17. | Aktualitasok, sziikséges feladatok 2018.05.28. Alsohegy telephely
Az intézmény nyari miikodésének eldkészitése

18. | Aktualitasok, Beszamolo értékelés elkészitése 2018.06.11. Székhely

Szakmai munkakozosségek

Ssz. Szakmai munkakozosség neve Munkakozosség vezetdje Munkaterv
oldal
1. Szakmai Centrum Andics Istvanné 1. Melléklet
2. Kornyezeti nevelés Pappné Hajdu Zsuzsa 2. Melléklet
3. Didaktika - Mozgasfejlesztés dr. Bencsikné Walter Rita 3. Melléklet

Szakmai munkacsoportok

Ssz. Szakmai munkacsoport neve Munkacsoport vezetéje Munkaterv
oldal
1. Belsd Ellendrzési Csoport Kissné Répasi Aniko 4. Melléklet
2. Gyermekvédelmi munkacsoport Vargané Toth Marta 6. Melléklet
3. Ovodapszicholégusi keriilet munkacsoport Varga Gabriella 6v.pszich 5. Melléklet
4. Mindséggondoz6é munkacsoport Both Judit 6. Melléklet
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5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

- Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

- Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

- Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?

Az intézmény a helyben szokasos mdédon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informaciéatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).

— A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

- Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

o AZ OVODA KAPCSOLATAI
A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama: A nevelési évels6 napja 2017. szeptember 1. (péntek), wutols6é napja 2018. augusztus 31. (péntek).
A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili
munkanap idépontjardl és programjarol - az 6vodavezetd véleményének kikérésével - az egyes telephelyek ovodapedagogusai jogosultak donteni.

Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelOtestiileti értekezlet) a nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A

nevelomunkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele az alkalomszerli szervezés fiiggvényében
kotelezo.

Sziinetek idotartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Székhely és | 24. 25. 26. | 27. 28. 29. 30. | 31 32. 33. | 34
telephely hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét

Székhely X X X X
Alséhegy X X X X
Karolina X X X X

Megjegyzés: x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszadma lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziiloi
igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az intézmény 6sszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idopontjai:
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e Az 6szi sziinet 2017. oktéber 30-atol 2017. november 3-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2017. oktober 27. (péntek), a sziinet utani
elso tanitasi nap 2017. november 6. (hétfo).

o (A téli sziinet 2017. december 27-t61 2018. januar 2-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2017. december 22. (péntek), a sziinet utani
elsé tanitasi nap 2018. januar 3. (szerda).

e A tavaszi sziinet 2018. marcius 29-t6l 2018. aprilis 3-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2018. marcius 28. (szerda), a sziinet utani
elso tanitasi nap 2018. aprilis 4. (szerda).

Az 6voda nyari zarva tartasardl legkésobb februar tizendtodikéig, a nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartast megel6zoen a

sziiloket tajékoztatni kell. A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a
nevelési-oktatéasi intézményekben is alkalmazni kell.

A Sziil6i Kozosség forumai, SzK altal javasolt téma

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelos

1. | Alvasi szokdsok a nagycsoportosok Ujbudai Karolina Ovoda dr. Bencsikné¢ Walter Rita és meghivott
korében (mit csindljunk ha mar nem 2017 november
alszanak)

2. | Hogyan vélasszunk iskolat (mire fontos Alséhegy Utcai Ovoda Balla Krisztina és Kramer Csilla
figyelni) 2018 februar

3. | Hogyan tudjuk megfeleléen kezelni az Szentimrevarosi Ovoda székhely Kissné Répasi Aniko és Varga Gabriella
6vodabol  iskoldba menés  atmeneti 2018 junius
1d6szakat.

4. | Kell-e szerepeltetni a gyereket, ha nem Szentimrevarosi Ovoda székhely Vargané Toth Marta és Varga Gabriella
akar. 2018 aprilis

Intézményi szinti réteg- sziildi értekezletek - forumok

Sziiloi értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére dvoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a
testvérparokra és arra, hogy az 6vodavezetés egy tagja minden sziil6i értekezleten részt kivan venni, az értekezletek idopontjainak kijeldlése komoly
kortltekintést igényel. A csoportok sziiloi értekezletein - lehetdség szerint - mindkét 6vodapedagdgus €s a csoportban a neveldmunkat segitd munkatarsak
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(pedagobgiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziildi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziilok alairasat is tartalmazo jelenléti
ivet a csoportnaplok tartalmazzak.
A Sziil6i Szervezet (SzK) tagjainak megvalasztasara a nevelési év elso sziiloi értekezletén kertil sor.

A Sziil6i Szervezet értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint keriil sor. Az intézményi szinten is miikodé Sziiloi Szervezet
tagjainak szama megegyezik a csoportok szamaval, személyérdl (a megvalasztott 3 sziil6 koziil) az jonnan induld csoportok kivételével szintén az els6
sziiloi értekezleten dontenek a jelenlévok.

A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idopontja: 16:30 ora.

Ssz. Téma Helyszinek és idépontok Felelos
1. | Iskolai életmodra valé alkalmassag Alséhegy Telephely Balla Krisztina 6vodavezeté
Tajékoztato sziiloi értekezlet - meghivott 2017.10.03.kedd Kissné Répasi Aniké fvh.
vendégek: ovodapszichologus, logopédus, Karolina Telephely Ovodapedagégusok
ovodapedagogusok 2017. 10.04. szerda

Szentimrevarosi Ovoda Székhely
2017. 10. 05. csiitortok

2. | Iskolas lesz a gyermekem — T4ajékoztatd Alséhegy utcai telephely Balla Krisztina 6vodavezeté
szUldi  értekezlet a tankoteles kort 2018. 01. Kissné Répasi Aniko fvh,
gyermekek sziilei szdméara — meghivott Ovodapedagogusok

vendégek: a keriileti iskoldk 1gazgatoi,
leendd els6 osztalyos tanitoi

3. Ovodas lesz a gyermekem - Tajékoztatd Szentimrevarosi Ovoda Balla Krisztina 6vodavezeto
sziil6i értekezlet a 2016. szeptember 1-t6l 2018. 06.12. kedd Kissné Répasi Aniko fvh..
ovodai felvételt nyert gyermekek sziilei Alsohegy utcai telephely Ovodapedagégusok
szamara 2018. 06.13. szerda

Karolina telephely
2018. 06.14. csiitortok
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Sziiloi értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziil6i értekezletek idépontja 16:30 6ra, az ettdl eltérd idépontot az 6vodapedagdgusok jelzik.

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:
— Védond bevonasaval a sziirdvizsgalatok eredményessé tétele
- Csoportprofil bemutatasa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoporttdl fiiggetleniil: A fejlédés varhat6 jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
- Az egylittmiikddés, ezen beliil az informacid aramlas kialakitasa és gyakorlata
- Etkezési téritési dijfizetés modja
- Pedagogus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziil6i kérddiv)
- Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziiléi értekezleten Kkeriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténd
alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszertiségét.

Javasolt tartalmak:
- Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziild Klub
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége
- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot
- A differencialés elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
- Konzultélasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora, csalddlatogatas
- Koz0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban
- Onértékelés soran alkalmazott sziildi kérddivek kozos értelmezése
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Szentimrevarosi Ovoda Székhely

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont

1. | Csiga Nevelési évet nyitd, a csoport szokds és szabalyrendszerének ismertetése, éves 2017.09.26.

feladatok

A nevelési év értékelése 2017.04.
2. | Nyuszi Nevelési évet nyitd a csoport szokds és szabalyrendszerének ismertetése, éves 2017.10.

feladatok, nagycsoportosok lettiink

A nevelési év értékelése 2017.04.
3. | Siini Nevelési évet nyitd a csoport szokds ¢és szabalyrendszerének ismertetése, éves 2017.09.27.

feladatok

A nevelési év értékelése 2017.04.
4. | Ozike Nevelési évet nyito, a csoport szokas és szabalyrendszerének ismertetése, éves 2017.09.28.

feladatok

A nevelési év értékelése 2017.04.
5. | Tiicsok Nevelési évet nyitd, a csoport szokds €s szabalyrendszerének ismertetése, éves 2017.09.25.

feladatok, naagycsoportosok lettiink

A nevelési év értékelése 2018.04.
6. | Kisvakond Nevelési évet nyitd a csoport szokas €s szabalyrendszerének ismertetése, éves 2017.09.27.

feladatok

A nevelési év értékelése 2018.04.
7. | Katica Nevelési évet nyitd a csoport szokas €s szabalyrendszerének ismertetése, éves 2017.09.25.

feladatok
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A nevelési év értékelése 2018.04.
8. | Macké Nevelési évet nyito, a csoport szokds és szabalyrendszerének ismertetése, éves 2017.09.26.
feladatok
A nevelési év értékelése 2018.04.
Alséhegy Utcai Ovoda Telephely
Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. | Piros Nevelési évet nyitd; a csoport szokas és szabalyrendszerének ismertetése, éves 2017.09.20.
feladatok
A nevelési év értékelése,segitség nyujtas az iskolakezdéshez.
2. | Lila Nevelési évet nyitd; a csoport szokas és szabalyrendszerének ismertetése. 2017.09.21.
A nevelési év értékelése, segitség nyljtas az iskolakezdéshez.
3. | Barna Nevelési évet nyitd; szokés-szabaly-szokasrendszer 2017.09.21.
A nevelési év értékelése.
4. | Kék Nevelési évet nyitd; nyitd a csoport szokas és szabalyrendszerének ismertetése, 2017.09.19.
éves feladatok
A nevelési év értékelése.
5. | Zold Nevelési évet nyitd a csoport szokds €s szabalyrendszerének ismertetése, éves 2017.09.19.

feladatok

A nevelési év értékelése.
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Sarga

Nevelési évet nyitd; a csoport szokas és szabalyrendszerének ismertetése, éves
feladatok

2017.09.20.

A nevelési év értékelése, segitség nyujtas az iskolakezdéshez.

Ujbudai Karolina Ovoda Telephely

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. | Delfin Nevelési évet nyitd; a csoport szokas €s szabalyrendszerének ismertetése, 1j 2017.09.13.
gyerekek befogadasa.
A szocialis készségek elsajatitasa — az iskolaérettség fontos jellemzdje.
Feladattudat, szabalykovetés kialakuldsa az iskolakezdésig.
Ujrakezdés — A nagycsoportosok fejlesztése az iskola eltti évben.
Az elsé félév értékelése, gyermekek fejlodésérdl szold irasos tajékoztatds 2018.01.
atadasa a sziildknek. T4jékoztatds a masodik félév tervezett programjairdl.
Segitség az iskolavalasztashoz.
2. | Moékus Nevelési évet nyitd; a csoport szokds és szabalyrendszerének ismertetése, U] 2017.09.13.
gyerekek befogadasa.
A szocidlis készségek elsajatitasa — az iskolaérettség fontos jellemzdje.
Feladattudat, szabalykovetés kialakul4sa az iskolakezdésig.
Ujrakezdés — A nagycsoportosok fejlesztése az iskola el6tti évben.
Az els6 félév értékelése, gyermekek fejlddésérdl szold irasos tdjékoztatas 2018.01.
atadasa a sziiloknek. Téjékoztatds a masodik félév tervezett programjairol.
Segitség az iskolavalasztashoz.
3. | Katica Nevelési évet nyitd; a csoport szokds és szabalyrendszerének ismertetése, Uj 2017.09.14.

gyerekek befogadasa.

A szocidlis készségek elsajatitasa — az iskolaérettség fontos jellemzdje.
Feladattudat, szabalykovetés kialakulasa az iskolakezdésig.
Ujrakezdés — A nagycsoportosok fejlesztése az iskola el6tti évben.
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Az els6 félév értékelése, gyermekek fejlédésérdl szold irdsos tajékoztatds
atadasa a sziiloknek. Tajékoztatds a masodik félév tervezett programjairol.
Segitség az iskolavalasztashoz

2018.01.

4, | Maci

Nevelési évet nyitd; a csoport szokas €s szabalyrendszerének ismertetése, Uj
gyerekek befogadasa.

A szocidlis készségek elsajatitasa — az iskolaérettség fontos jellemzdje.
Feladattudat, szabalykdvetés kialakuldsa az iskolakezdésig.

Ujrakezdés — A nagycsoportosok fejlesztése az iskola el6tti évben.

2017.09.14.

Az els6 félév értékelése, gyermekek fejlodésérdl szold irdsos tajékoztatas
atadasa a sziiléknek. Tajékoztatds a masodik félév tervezett programjairol.
Segitség az iskolavalasztashoz

2018.01.

TELEFONSZAMOK, ELERHETOSEGEK, FOGADOORAK
A 2017-2018-ES NEVELESI EVBEN
SZEKHELY INTEZMENY

Az 6voda neve:
Az 6voda cime:

Szentimrevarosi Ovoda
1113 Budapest, Badacsonyi u.20-22

Tel./fax (Badacsonyi utcai épiilet): +36-1/3810-670

Dioszegi épiilet:
E-mail:
Web:

Az 6voda fenntartdja:

A fenntartd cime:

A székhely féréhelye:

Az 6voda vezetdje:
Elérhetdsége:

+36-1/3612-930
info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

Budapest Févaros XI. Keriilet Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatal
1113. Budapest, Bocskai ut 39-41
217 8

Balla Krisztina
+36-1/3810-670; +36 30/999 - 1554
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E-mail:
Fogado oraja:

balla.krisztina@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

Elézetes bejelentkezés utan

Szentimrevarosi Oyoda: minden hénap elsé hétféje 16-17
Ujbudai Karolina Ovoda: minden honap masodik hetfoje 16-17
Alsohegy Utcai Ovoda: minden honap harmadik hétféje 16-17

Fiiggetlen vezeto helyette:
Elérhetdsége:

E-mail:

Vezeto helyettes:
Elérhetdsége:

E-mail:

Gyermekvédelmi felel6s:
Elérhetosége:

Ovodatitkar:
Elérhetdsége:
E-mail:

ALSOHEGY TELEPHELY:

Az 6voda neve:

Az 6voda cime:
Telefon/fax:
E-mail:

Az 6voda féréhelye:

Vezeto helyettes 1:
Elérhetdseége:

E-mail:

Gyermekvédelmi felelos:
Elérhetdsége:

Ovodatitkar:

Kissné Répasi Aniko

+36-1/3810-670; +36 30/999 - 1404
repasi.aniko@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
Kramer Csilla

+36-1/3810-670; +36-30/999-1507
info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
Vargané Toth Marta

+36-1/3810-670

Krisko Erika
+36-1/3810-670; +36 30/999 —1355
krisko.erika@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

Alséhegy Utcai Ovoda

1113. Budapest, Alséhegy utca 13-15.

+36-1/3852-557
info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

174 16

Rozsnyai Laszloné
+36-1/3852-557;
info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

Kovacsné Szilagyi Krisztina
+36-1/3852-557

Darvasi Andras Attilané
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Elérhetdsége:
E-mail:

Fogado orajuk:

KAROLINA TELEPHELY:

Az 6voda neve:
Az 6voda cime:
Telefon:
E-mail:
Férohelye:

Vezeto helyettes:
Elérhetdsége:
E-mail:

Gyermekvédelmi felelése:
Elérhetdsége:

+36-1/3852-557; +36 30/999 - 1481

darvasi.attilane@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

elore egyeztetett idopontban

Ujbudai Karolina Ovoda

1113. Budapest, Karolina ut 64-72.
+36-1/4667 -358
info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

100 f6

dr. Lenczné Szanto Gabriella
+36-1/4667 -358; +36 30/999 - 1520
info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

dr. Bencsikné Walter Rita
+36-1/4667 -358

Ovodatitkar: Krisztik Erzsébet

ElérhetOsége: +36-1/4667-358; +36 30/999 - 1395

E-mail: Kkrisztik.erzsebet@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
Fogado orajuk: elore egyeztetett idépontban

Az e-mailes étkezés lemondasokat csak az info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu e-mail cimen tudjuk fogadni!

Az 6vodapedagogusok fogado orai
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Célja az intervencios pedagodgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a
gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos (Fejlodési naplod) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogado drainak idépontja — dvodavezetovel
tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetotablain van kifiiggesztve.

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket €rintden legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a
gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos (Fejlddési naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd orainak idépontja —
ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetétablain van kifliggesztve.

Ovodai nyilt napok
Leend6 ovodasainkat sziileikkel egyiitt 2017. aprilis 09-12-ig a nevelési év 15.hetében fogadjuk.

Nyilt napok rendje:

Székhely: 2018. 04. 09-10. hétfo, kedd 10:00-11:30- éraig

Alséhegy telephely: 2018. 04. 10.-11.. kedd, szerda 10:00-11:30- éraig

Karolina telephely: 2018. 04. 11.-12. szerda, csiitortok 10:00-11:30- oraig bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe; feltehetik kérdéseiket az dvoda
mitkodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan.

Felelos: Ovodavezetd, fiiggetlenitett helyettes és a telephelyek vezetdi

Ovodahasznil6 gyermekek sziilei szimara szervezett nyilt napok, alkalmak a sziilokkel torténé eldzetes egyezetés szerint nyilt hét, vagy nyilt nap
Szervezésével valosulnak meg.

Székhely:2018. 04.
Alsohegy telephely:2018.04.
Karolina telephely:2018.04.
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Szentimrevarosi Ovoda Székhely

A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

Székhely csoport Delegalt sziilo
Csiga 1.Farkas Agnes
2.Balint Zsuzsanna 3.Horvath Erika
Nyuszi 1.Balazs Hedvig ELNOK
2.Berényi Boglarka
Siini 1.Pogany Enikd
2.Farkas Edina
Ozike 1.Landthaller Rita
2.Szabo-Szikra Szilvia
Tiicsok 1,Kulcsar Vajda Enikd
2.Gombar Anita Szilvia
Kisvakond 1.Svindt Veronika
2.Tarocziné Anderla Magdaléna
Katica 1.1stok Erika
2.Foldvary Monika 3.Balint-Menyhdart Nora
Macko 1.Barath Boglarka
2.Korodi Eszter

Alséhegy Utcai Ovoda Telephely

Telephely csoport

Delegalt sziilo

Piros 1.Varallyay Katalin
2.Csejtei Bernadett

Lila 1.dr. Eger Palma ELNOK
2.Bénsagi Judit

Barna 1 Kiraly Emdke
2.Fuchs Aliz

Kék 1.Viradg Orsolya

2.Jaksi-Sipos Eszter
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Zold

1.Nagy lIzabella
2.Horvath Krisztina

Sarga

1.dr. Szesztai-Szép Eszter
2.dr. Szab6 Orsolya

Ujbudai Karolina Ovoda Telephely

Telephely csoport Delegalt sziil6
Delfin 1.Borsi Zsuzsa ELNOK
2.dr. Szedlar Anna
Mokus 1.Szlaboczky Mercédesz
2.Teker Orsolya 3.Rosk6 Aniko
Katica 1.Sz6ke Dorina
2.Pataki Agnes
Maci 1.Bognar Tamas

2.Szakonyi Veronika

Kapcsolattartas tarsintézményekkel:

A fenntartoval valé kapcsolattartas

Bolcsédékkel: Kialakult gyakorlat szerinti kapcsolattartas
Iskolakkal: Kapcsolatfelvétel a munkakozosségi terv szerint

— Ovodavezetd személyes kapcsolattartasa a kialakult gyakorlat szerint.
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6.A pedagodgiai munka feltételei

6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktiura az intézménynevelési/tanitasi strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktiura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto

felé.

- Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kiilonleges bandsmoédot igényld gyermekek nevelésének, tanitdsanak?
- Milyen az IKT- eszk6zok kihasznaltsaga?

GAZDASAGI FELADATOK
Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
gyermekek adatbazisanak frissitése | dvodatitkarok kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos
ovodavezetd helyettes | pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben kiemelt | 6vodatitkarok
atvezetése feladat)
dolgozok adatbazisanak frissitése | dvodatitkarok kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos 6vodavezetd
ovodavezetd pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben kiemelt
atvezetése feladat)
pénziigyi elszamolasok, analitika | dvodatitkarok belsé pénziigyi szabalyzat szerint | minden honap 5. napja | 6vodatitkarok
készitése
védoruha nyilvantartas munkavédelmi felelos | belsé munkaruha szabalyzat 2017. november 20. munkavédelmi
szerint feleldsok
oktoberi statisztika elkészitése ovodavezeto 229/2012. (VII1I. 28.) Korm. 2017. oktober 15. o6vodavezetd
ovodavezetis-helyettes | rendelet
ovodatitkarok NKt.
intézményi éves koltségvetés ovodavezeto Aht / Szamviteli tv. / belsd 2017. oktober-november | dvodavezetd

tervezése

ovodavezeti-helyettes

koltségvetési szabalyzat
egyeztetés a fenntartoval

69




Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
koltségvetés alakulasanak nyomon | dvodavezetis-helyettes | bels6 szabalyozas alapjan 2017. oktober 15. ovodavezeto-
kovetése ovodatitkarok egyeztetés a fenntartoval 2017. december 15. helyettesek
leltarozas, selejtezés ovodavezeto leltarozési szabalyzat alapjan 2017. november végéig | Ovodavezetd

ovodatitkarok
konyvtarosok
fenntarto
ado / TB-iigyintézés ovodatitkarok NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint (januarban ovodatitkarok
adonyilatkozatok, betegpapirok | kiemelt feladat)
kezelése
ebédbefizetés, zaras, ovodavezetd- helyettes | bels6 szabalyzat szerint minden hoénap 6.-ai 6vodatitkarok
utalvanyrendelet generalasa, ovodatitkarok héten
csekknyomtatas, szamlak ovodapedagogusok
nyomtatasa, atadasa a csoportos
6vodapedagdgusoknak
tartozasok figyelemmel kisérése ovodatitkarok belsd szabalyzat szerint minden honap elsé hete | dvodavezetd
ovodatitkarok
ebédmegrendelés, - lemondas ovodatitkarok belsd szabdalyzat szerint minden nyitvatartasi nap | 6vodatitkarok
palyazatiras ovodavezeto éves pedagdgiai munkaterv, belsé | aktualisan ovodavezetd
munkaterv szerinti gazdalkodasi szabalyzat szerint
felelos
fenntarto
jogszabalyfigyelés ovodavezeto, Magyar K6zl6ny folyamatos minden hénap utolséd munkakdzdsség-
vezetd helyettesek, figyelése napja vezetd
munkakozosség-vezetok
személyi dossziék elkészitése, ovodavezeto Nkt. 44.§ szerint folyamatos ovodavezetd
karbantartasa ovodatitkarok (szeptemberben kiemelt

feladat)
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A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek -

TERVEZETT BOVITESEK, FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI FEJLESZTESEK
- a2018. évi koltségvetés fliggvényében —

A fejlesztés targya Szentimrevarosi székhely Alséhegy telephely Karolina telephely
Koltségvetési forras felhasznalasaval
Nyilaszarok cseréje Dioszegi épiilet feln6tt 61t6z0,

tornaterem

Pince szigetelés, szelldztetés Dioszegi ép.
Zajvédo fal X

A fejlesztés targya
Konyhai burkolat cseréje Dioszegi éplilet
Gumiburkolat az udvarokra X X
Kerités, betonfal javitasa Mindkét udvar, ill. Badacsonyi udvar

Siini oldal

Laptop- azon szemléltetni a Badacsonyi épiilet X X
gyerekeknek
Szamitogép + monitor Mindkét épiilet
Szkenner, szines nyomtatd X X
Projektor X
Jatéktartd polcok X X
Polcok X
Szonyegek X X X
Textilidk (fliggdnyok, torolkdzok X X
gyermektakarok)
Permetkapu X X
Homoktakar6 X
Konyhak korszeriisitése Didszegi éptilet X
Terasz vizelvezetésének megoldasa Badacsonyi épiilet
Radiatorok szabalyozhatosaganak X X
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A fejlesztés targya Szentimrevarosi székhely Alsohegy telephely Karolina telephely
megoldasa
Udvari kerités javitasa X X
Lambéria csere Badacsonyi ép.
Mosogép Diodszegi ép.
Szényegtisztitd gép Diodszegi ép. X X
Csevegd szobaba feln6tt asztal Badacsonyi ép.
Alapitvanyi vagy egyéb forras felhasznalasaval
Fejleszt6 jatékok X X X
Jaték butor X X X
Autobuszos kirandulas Az Alapitvany Alapité Okirata nem X X

engedi

Egyiittesek meghivéasa X X X
Gyerek programok X X X
Kézmiives anyagok X X X
Szakmai konyvek vésarlasa X X X
Szakmai koriilmények, neveldi szoba X X
felyjitasa,
felndtt székek a neveldi szobdba
Bicikli tarolo X X X
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6.2.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési struktirdjinak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felmeri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld/ tanito munka humadneroforras-sziikségletérol.
— A humdnerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a fenntarto szamdra.

A pedagégiai munka feltételei - Személyi feltételek - Helyzetelemzés

EROSSEGEK GYENGESEGEK
o Képzettségi mutatdk e modszertani hidnyossag
e Bels6 szakmai fejlédés e informatikai kompetencia

e Személyi ellatottsag

e Keriileti szakmai élet

LEHETOSEGEK VESZELYEK
e Részvétel online akkreditalt o fluktuacid
képzéseken

e pedagogus hiany
e Belso ¢és kiils6 tovabbképzések

e POK szaktanacsadok

e cgyre tobb kiilonleges figyelmet és banasmodot igényld gyermek

e Onképzési lehetdségek sziikiilése
e Hospitalasok
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HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Szentimrevarosi Ovoda Székhely Badacsonyi u. 20--22

Ssz. Csoport neve Létszam | Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
asszisztens
Csiga 29 Kriamer Csilla Takacs Judit Pap Krisztina
Aranyos Boglarka
Nyuszi 29 Vargané Toth Marta Lukacs Moénika
Orban Agnes Luca
Stini 25 Walker-Torok Agnes Korosi Attilané Edit
Lipcsei Dorina
Ozike 25 Oroszlan Déra Fritz Irén
Szbényi Brigitta
Tiicsok 25 Vighéaziné¢ Markus Tiinde Varga Agnes
Gébos Eva Marta
Kisvakond 24 Norczen Gabriella Berényiné Bogdan Edit
Ghersin Krisztina
Katica 30 Matus Ilona Eva Birki Sandorné Kempf Agota
Nagy Anna Rozi
Macko 30 Szab6 Timea Acz¢l Imréné
Péter Katalin Ani
Osszesen: | 217 16 8 2
Alséhegy Utcai Ovoda Telephely Alséhegy u. 13-15.
Ssz. Csoport neve Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai

asszisztens
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Ssz. Csoport neve Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
asszisztens
1. | Piros 27 Szabd Andrasné Forgd Laszloné
Zentai Timea Hajni
2. | Lila 30 Andics Istvanné Ferencz Jozsefné
Julika
Csikné Vaskuti Judit
3. | Barna 30 Rozsnyai Laszloné Frész Brigitta Gorog Laszloné
Jutka
Majercsak Réka
4. | Kék 30 Csanadi Marta Martonné Kovacs Krisztina
Kovacsné Szilagyi Krisztina
5. | Zdld 30 Trajtlerné Nagy Klara Lazar Janosné Aradiné Dallos Livia
dr. Bartha Laszloné Noémi Krisztina
6. | Sarga 27 Pappné Hajdi Zsuzsanna Bazs6 Magdolna
Koffler Zsuzsanna
Osszesen: 174 12 6 2
Ujbudai Karolina Ovoda Telephely Karolina u. 64-72.
Ssz. Csoport neve Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
asszisztens
1. | Delfin 25 Boronyainé Varga Judit Fehér Ferencné
dr. Horvathné Rédai Monika Csilla
2. | Mokus 25 dr. Lenczné Szant6 Gabriella Lindmayer Katalin Whalné Seprddi Katalin
Fekete Erzsébet
3. | Katica 25 Both Judit Argayné Dani Monika Nagy Melinda
Szabo Szilvia
4, Maci 25 dr. Bencsikné Walter Rita Csernitzky-Kiss Zsuzsanna
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Ssz. Csoport neve

Létszam

Ovodapedagégus

Dajka

Pedagogiai
asszisztens

Fiilop Katalin Natalia

Osszesen:

100

A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Szentimreviarosi Ovoda Székhely Badacsonyi u. 20-22.

Beosztas Név
Pszichologus Varga Gabriella
Ovodatitkar Kriské Erika
Konyhai dolgozo Balint Rebeka Erzsébet/Goldmann Robert
Takarité Vardai Tiinde
Kertész Basa Zoltan

Alséhegy Utcai Ovoda Telephely Als6hegy u. 13-15.

Beosztas Név
Ovodatitkar Darvasi Andrés Attilané
Takarito Gyimesi Eszter, Szotak Gyorgyné
Kertész Puska Katalin

Ujbudai Karolina Ovoda Telephely Karolina u. 64-72.

Beosztas

Név
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Ovodatitkar

Krisztik Erzsébet

Konyhai dolgozé Harangozo Katalin
Takarito Harangoz6 Katalin, Salgéné Balassa Katalin
Kertész Lakatos Gyorgy

Részvétel kiils6 képzésen - akkreditalt

Név

A tovabbképzés targya

Helye

Idépont

Balla Krisztina

Korszeri 6vodavezetés a
koznevelés uj rendszerében
30 oras

Menedzser Praxis Kft. 1149
Budapest, Nagy Lajos kiraly utja
127.

e-learning form4ju akkreditalt
pedagogus-tovabbképzés

kezdés 2017. oktober 10.

Dr. Horvathné Rédai Mdnika
Koffler Zsuzsa

A tanulasi (BTM) problémak
elmélete és gyakorlata a
koznevelési intézményekben
30 oras

Innovativ miihely
1075 Budapest, Karoly krt. 3/A

2017. oktober 11-12-13

Vamosiné Orban Agnes Luca ,K0z0s a Napunk” érzékenyitd Kézenfogva Alapitvany 2017. oktober 10-11
Walker-Torok agnes program 1093 Budapest, Lonyai u. 19 oktober 24.
Szabd Andrasné 30 oras november 8.
Majercsédk Réka

3 16 A néptanc és a népi jaték alapu 2018 tavasz

készség és képesség fejlesztés az
o6vodaban
30 6Orés
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Név

A tovabbképzés targya

Helye

Idépont

Pappné Hajdu Zsuzsa

-EN IS SEGITSEGRE
SZORULOK!” A magatartasi
zavarokkal kiizd6 gyermekek

iranti kiemelt figyelem,

hatranyaik csokkentésel

Zugloéi Civil Haz
Budapest XIV. kertiilet Csertd
Park 12.

2017. oktober 6., 9:30-15:00 ora

Néphagyomany éltetd Szentendre - Skanzen 2017.10.13.
ovodapedagdgusok 0szi

talalkozdja — Teréz nap —

Meghivott vendég: Bojte Csaba

Tancvasar Fon6 Budai Zenehdz (1116 2017.10.07.

,Kicsi vagyok én, majd
megndvok én”

néptanc oktatas az €letkori
sajatossagok mentén. El6adok:

Javorné Dr. Kolozsvary Judit,dr.

Sandor I1diko, Talas Agnes,
Babinecz Sandor

Budapest, Sztregova utca 3.)

Néphagyomany éltetd
ovodapedagdgusok tavaszi
talalkozoja — Madarak a
néphagyomanyban

Gomba

2018.04.13-14

Dajkak és pedagogiai asszisztensek Kiilso és belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel vald kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a
munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatasdnak tamogatasa.

Miikodési rend:

A szervezett foglalkozdsokra minden esetben varjuk azokat a munkatérsakat, akik szabadda tehetik magukat a munkavégzés alol.

Munkatarsi értekezletek
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Ssz. Felhasznalas targya Idopont Erintett
Felelos
1. Vezetdi értekezleteken elhangzottak atadasa, 2017. 09. 11. héttol kéthetente Vezetd Helyettes I. és 1.,
aktualis feladatok, Karolina kedd nevelémunkat segitok, alkalmazottak
helyi aktualitdsok, feladatok Székhely szerda
Alsohegy csiitortok

Részvétel kiilso képzésen — akkreditalt

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idépont
1. | ,,Az 6voné jobb keze a dajka” VII. Orszagos Dajkakonferencian Lurdy Haz Részt vesznek az 6vodaépiiletek altal
vald részvétel Oktober 20. delegalt dajkak és ovodapedagodgusok
Tervezett szakmai program: péntek
10:00-15:00
Regisztracidhoz a résztvevok
jelzésének idépontja: 09.30.
www.mod-szer-tar.hu
2. | Pedagogiai asszisztensek IV. Orszagos Konferenciaja Kispest? Minden pedagogiai asszisztens €s az
Tervezett szakmai program: 11.03. érdekléds ovodapedagogus részvételét
e Nehezen kezelhetd gyermekek az 6vodaban péntek is tamogatjuk.
e A pedagogiai asszisztens kompetenciai 10:00-15:00
e Konfliktuskezelés, de hogyan? Regisztraciohoz a résztvevok
e Gyermekvédelem jelzésének idépontja: 10.20.
www.mod-szer-tar.hu
3. | PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK NAPJA 01.18. Minden pedagogiai asszisztens kolléga
o Pedagdgiai asszisztensi kompetencidk a PP tiikrében hétfo részvételével.
e Aktualis kérdések — valaszok 8:00-11:30
GAMESZ
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Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idopont
e A pedagdgiai munkat segitdk teljesitményértékelése
4. | DAJKANAP Minden dajka kolléga részvételével.

e Dajkakompetenciak a PP tiikrében 01.25.
e Aktualis kérdések — valaszok hetfé
e A pedagdgiai munkat segitdk teljesitményértékelése 8:00-11:00

13:00-16:00

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas telephelyenként a felelosok szervezésében és lebonyolitasaban

Segito tartalom: Vészhelyzet - Kisokos

http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-betegsegek/3201/veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-forrazas-magas-laz-ujraelesztes%E2%80%A6-eleteket-

menthet-ha-ezeket-tudod.html

6.3.

Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kultiurdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?
— Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztiak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

- Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkéja?

- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (€s milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?

— Agzintézmény lehetoségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst osztonzd miihelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdasdra, kovetésére, alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés

Human eroéforras fejlesztése

80



http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-betegsegek/3201/veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-forrazas-magas-laz-ujraelesztes%E2%80%A6-eleteket-menthet-ha-ezeket-tudod.html
http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-betegsegek/3201/veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-forrazas-magas-laz-ujraelesztes%E2%80%A6-eleteket-menthet-ha-ezeket-tudod.html

Gyakornokok mentoralasa

Ssz. Gyakornok Szakmai mentor Altalanos mentor
gyakornoki idé
1. Lipcsei Dorina Oroszlan Doéra Kissné Répasi Anikod
2016.09.01-2018.08.31.
2. | Zentai Timea Koffler Zsuzsanna
2017.07.01.-2019.06.30.
3. SzOnyi Brigitta Vighaziné Markus
2017.08.07.-2019.08.06. Tiinde
4. | Varga Gabriella Fegyverneki Edit 6vodapszichologus
2017. 09.01-2019. 08.31.
Megbizatasok és reszortfeladatok
Ssz. Feladat / teriilet Szentimrevarosi Ovoda Szentimrevarosi Szentimrevarosi Ovoda | Szentimrevarosi Ovoda
Badacsonyi épiilet Ovoda Diészegi épiilet Alsohegy telephely Karolina telephely
1. | Mentor — a gyakornokok Oroszlan Doéra Vighaziné Markus Koffler Zsuzsa
segitd tamogatasa Tiinde
2. | Kapcsolattartas Kriamer Csilla Rozsnyai Laszloné Dr. Lenczné Szanto
tarsintézményekkel, Gabriella
sziilokkel, orvossal +
képviselet
3. | GAMESZ Krisko Erika Darvasi Andras Attilané Krisko Erika
kapcsolattarto,
Polgarmesteri Hivatal
posta
4. | Magyar Allamkincstar Kriské Erika Krisztik Erzsébet Krisztik Erzsébet
kapcsolattartd
5. | Munkakozosség és Kissné Répasi Aniko Andics Istvanné
munkacsoport vezetd Pappné Hajdi Zsuzsanna | Dr. Bencsikné Walter Rita-
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Ssz. Feladat / teriilet Szentimrevarosi Ovoda Szentimrevarosi Szentimrevarosi Ovoda | Szentimrevarosi Ovoda
Badacsonyi épiilet Ovoda Di6szegi épiilet Alséhegy telephely Karolina telephely
6. | Minéséggondozoi Aranyos Boglarka, Rozsnyai Laszloné Both Judit
TEAM- vezetd Walker-Torok Agnes
7. | Tuz-, és munkavédelem Oroszlan Doéra Szabd Andrasné Szab¢ Szilvia
8. | HACCP Oroszlan Doéra Szab6 Szilvia
9. | Konyvtaros Pap Krisztina ped.assz. | Kempf Agnes ped.assz Csikné Vaskuti Judit dr. Bencsikné Walter Rita
10.| Tornaterem Sz6ényi Brigitta Péter Katalin Trajtlerné Nagy Klara dr. Horvathné Rédai
Mobnika
11.| Bébszinhaz, szinhdz Aranyos Boglarka Szabd Timea Andics Istvanné Boronyainé Varga Judit
12.| Madarovi, madarkert Norczen Gabriella dr. Bartha Laszloné dr. Bencsikné Walter Rita
Fiilop Katalin
13.| Kirandulas - Autobusz Csanadi Marta Boronyainé Varga Judit
14.| Kornyezetvédelem + Vamosiné Orban Agnes Gabos Eva, Pappné Hajdil Zsuzsanna Fiilop Katalin
Z61d Ovoda Luca GhersinKrisztina
15.| Tehetség koordinator Walker-Torok Agnes dr.Bartha Léaszloné Fekete Erzsébet
16.| Biztonsagos kozlekedés Lipcsei Dorina Norczen Gabriella Szabd Andrasné dr.HorvathnéRédai
Monika
17.| Pélyazatok Oroszlan Doéra Barthané Noémi dr. Lenczné Szantd
Gabriella
18.| Hirlevél Hajdu Zsuzsanna Boronyainé Varga Judit
19.| Leltarfelelds: Kriamer Csilla Norczen Gabriella Darvasi Andras Attilané | dr. Horvathné Rédai
- nagy értekii Monika
- butor dr. Lenczné Szanto
- jaték Gabriella
- textil
- edény,
evoeszkoz
20.| Honlap Kriamer Csilla Csikné Vaskuti Judit | Boronyainé Varga Judit
Hajdu Zsuzsanna Lenczné Szantd Gabriella
21.| Tisztitdszer felelds Krisztik Erzséget Darvasi Andrés Attilané Krisztik Erzséget
22.| Egészségligyi konyvek, Oroszlan Doéra Majercsak Réka Fekete Erzsébet
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Ssz. Feladat / teriilet Szentimrevirosi Ovoda Szentimrevarosi Szentimrevirosi Ovoda | Szentimrevarosi Ovoda
Badacsonyi épiilet Ovoda Di6szegi épiilet Alséhegy telephely Karolina telephely
foglalkozas-egészségiigy
23.| Szertarfelel6s Pap Krisztina ped.assz. | Kempf Agnes ped.assz. dr.Bartha Laszloné dr. Horvathné Rédai
Monika
24.| Szelektiv Ghersin Krisztina Pappné Hajdt Zsuzsanna Fiilop Katalin
hulladékgyiijtés
25.| Faliujsag, dekoracio Lipcsei Dorina Matus Eva Koffler Zsuzsa Filop Katalin
felelds Sz6ényi Brigitta Fekete Erzsébet
26. | Fotd koordinator Kriamer Csilla Koffler Zsuzsa Boronyainé Varga Judit
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7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvirasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatisért felelGs miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszigos alapprogram céljai a pedagdgiai
programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosuldsdat
— A tervek nyilvanossdga biztositott.
- Hogyan torténik a pedagogiai programban szereplo kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

Pedagogiai gyakorlati munkank sorin a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi iizeneteire”:

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

e Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

e  Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadé) pedagogiai szemlélet

e Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

¢ Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés

o Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

e A tevékenységekben megvalosulo tanulas: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds részben utanzasos, spontan €s szervezett tevékenység
mely a teljes személyiség fejlodését tamogatja. Projekt mddszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek, a lebonyolitas
menete nyilt, valtoz6 idejl, a téma ,,mélyére as”
iskolassa szocializalodik.

e Ovoné feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagégus, akinek személyisége meghatarozo a gyermek szamara

o Egészséges ¢letmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithat6. Egészségnevelési program kivitelezése
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Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara,
alakitasara
Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara

biztositando lehetdség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara
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Mellékletek (a munkakozosségek és munkacsoportok éves munkaterve)

1 sz.
2 sz.
3 sz.
4 sz.
5 sz.
6 sz.

7 sz.

melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet

Szakmai Centrum munkakozosség munkaterve

Didaktika munkakozosség munkaterve
Kornyezeti munkakozosség munkaterve
BECS munkaterve

Pszicholégus munkaterve

Gyermekvédelmi munkacsoport munkaterve

Minéséggondozé munkacsoport
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1 sz. melléklet Szakmai Centrum munkaké6zosség munkaterve

Szentimrevarosi Ovoda — II. Szakmai Munkak6zosség, Szakmai Centrum
Zene ¢és néphagyomanyorzés az 6vodaban

Munkaterv a 2017/18 - es nevelési évre

Munkakozosség vezetoje:

- Andics Istvanné — Alséhegy telephely

Munkakozosségi tagok:

- Aranyos Boglarka — Székhely
- Nagy Anna — Székhely
- Péter Katalin — Székhely

- Csanadi Marta — Alsohegy telephely
- Koffler Zsuzsanna — Alsohegy telephely
- Kovacsné Szildgyi Krisztina — Alséhegy telephely

- Boronyainé Varga Judit — Karolina telephely

- Fekete Erzsébet — Karolina telephely
- Szab¢ Szilvia — Karolina telephely

A Munkakozossée témajanak felosztasa és a munkacsoportok tagjai:

1. Zene és tanc az 6vodaban
Boronyainé Varga Judit, Kovacsné Szilagyi Krisztina, Péter Katalin

2. Népkoltészet, népmese
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Aranyos Boglarka, Csanadi Marta, Szab6 Szilvia

3. Kézmiivesség, népi kismesterségek
Fekete Erzsébet, Koffler Zsuzsa, Nagy Anna

A Munkakaozosség mikodési rendje:

- Koz06s megbeszélés az Mk tagoknak a nevelési év soran 4 alkalommal.
- Munkacsoportok megbeszélései a nevelési év soran 4 alkalommal.
- Kapcsolattartas folyamatosan e-mailen.
- Kapcsolattartas sziikség szerint telefonon.
A Munkakozosség célja:

- Intézményiink pedagdgusai a zenei nevelés €s néphagyomanyorzés teriiletén szerzett tudasukat €és tapasztalataikat ismertessék meg €s adjak at
a keriilet 6vodapedagogusainak.

- Ovoéndink a nevezett témaban tovabbra is legyenek nyitottak, valtozatos moédon bévitsék tudasukat, ismereteiket, és a jo gyakorlatot szervezett
bels6 keretek kozott is osszak meg egymassal.

- Taldljunk kapcsolddasi pontokat az intézmény tobbi munkakdzosségével, munkélkodjunk egyiitt kozos célokért.

Céljainkat az elmult év tapasztalatai alapjan fogalmaztuk meg, figyelembe véve a kiils6 és belso igényeket, lehetdségeket, eréforrdsokat. Fontosnak
tartjuk, hogy a munkako6zosségi tevékenységek kozvetve ugyan, de elsésorban az 6vodas gyermekek érdekeit szolgaljak.

A Munkakozosség feladatai:

1.A kerilet 6vodapedagdgusai részére szervezett tudasmegosztas, segitségnyujtas:

- Oszi pedagogiai napokra egy gyakorlati bemutato tartasa egy gyermekcsoportban, a zenei nevelés témakorben.

- Tavaszi pedagdgiai napokra egy eldadassal egybekotott gyakorlati foglalkozas szervezése a népkdltészet témakorben.

- Nyilt intézményi mithelymunkak 6 alkalommal.

- Hagyomanydrzd segédanyag Osszeallitasa, (linkek, el6adok, szakkonyvek, tovabbképzések stb.) folyamatos bdvitése, megosztasa a keriilet
ovodaival.
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2. A Nevel6testiilet specifikus tudasanak, tajékozottsdganak mélyitése:

- Oktoberi (Nevelés nélkiili munkanap - gyakorlat): Népi dalos-jaték és gyermektanc.
- Marcius (Nevelés nélkiili munkanap - eléadas + gyakorlat): Népkoltészet - Hogyan meséljiink?
- Junius (Nevelés nélkiili munkanap - tanulmanyi kirandulas): Népi kismesterségek - Skanzen

3. Az 6voda profiljdhoz kapcsolddo specidlis tudds megosztasanak eldmozditasa, a szakmai irdanvyultsagok mélyitése:

- Intézményen bellil hdrom témakorben mithelymunkdk szervezése, a zene, a népkoltészet és kézmiivesség teriiletén, melyekre sajat
pedagogusainkon kiviil a keriilet 6vodaibdl is varjuk a résztvevoket.

- Ko6zos programok lehetdségét keressiikk a Kornyezetismereti és a Didaktika Munkako6zosséggel. Pl. ,, Természetes anyagok felhasznalasa a
kézmiives tevékenységek soran”, és a ,,Népi sportjatékok helye az dvodai mozgasfejlesztésben™.

- Hagyomanydrzd jatékok, tevékenységek gytiijteménye, eljuttatdsa az intézmény pedagdgusainak.

4. Folyamatos gyakorlati tapasztalatatadas és tapasztalatszerzés a nevelGtestiilet tagjai kozott:

- Az elmult évben megkezdett belsé hospitalasok folytatdsa, egymas munkdjanak megismerése, az egymastdl valod tanulds elémozditasa,
segitése. Tovabbi ismerkedés egymas értékeivel.

- A bels6 szakmai informéciddramlas eredményesebb mitkodése érdekében a harom tagintézmény kozott belsé felhasznalast levelezési forum
létrehozésa.

- Beszélgetd-kor beinditasa szakmai eszmecserék folytatasara, ezaltal pl. lehetdség megteremtése a tovabbképzések tapasztalatainak atadasara.

5. Részvétel intézményi, keriileti, fovarosi bemutatdkon, tovabbképzéseken:

- Szorgalmazzuk, hogy az 6vodapedagdégusok minél szélesebb korben gytiijtsenek szakmai tapasztalatokat az dvoda profiljdhoz kapcsolddoan,
¢és egyéni érdeklddésiik szerinti is. Szeretnénk, hogy a tovabbképzések altal tovabb szélesedjen latokoriik, tegyenek szert mélyebb tudasra,
boviiljon modszertani tapasztalatuk.

- Az 6vodapedagogusok a bemutatokon, eldadasokon, tovabbképzéseken szerzett tapasztalataikat osszak meg a kozosséggel.
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A Munkakozosség feladatterve:

Idépont Résztvevok Program, Téma, Feladat Felelos
Szeptember Mk vezetd és tagok Megbeszélés: Mk vezetd
26. A ko6z6s munka meginditasa, feladatok megbeszélése,
munkaterv elkészitése, elfogadasa.
Szeptember Nevelotestiilet Levelezési forum létrehozasa. Mk vezetd
Folyamatosan Nevelotestiilet Javaslatok az akkreditalt tovabbképzésekre, jelentkeztetés. Mk vezetd
az ¢v soran
Folyamatosan Nevel6testiilet Belsé hospitalas 3 alkalommal, Mk vezetd
az €v soran hospitalasi naplo készitése.
Folyamatosan Intézményi és kertileti Hagyomanyorz6 Mk tagok
az év soran 6vodapedagdgusok segédanyag osszeallitasa.
Folyamatosan Nevelotestiilet Hagyomanyorzé jatékok, tevékenységek gyiijteménye, eljuttatasa. Mk vezetd
az év soran
Oktéber 3. -Zene ¢s tanc munkacsoport tagjai Munkacsoportos megbeszélés: Munkacsoport
-Mk vezetd Aktualis tennivalok. tagjai
-Mozgas munkak6zosség vezetd K06z0s lehetdségek a Mozgas munkakozosséggel.
Oktober 5. Kézmiivesség, népi kismestersegek Munkacsoportos megbeszélés: Munkacsoport
munkacsoport tagjai Aktualis tennivalok. tagjai
Mk vezetd Ko6z06s tennivalok a Kornyezetismereti munkakozosséggel.
Kornyezetismereti munkakzosség
vezeto
Oktober 10. Népkoltészet, népmese munkacsoport | Munkacsoportos megbeszélés: Munkacsoport
tagjai Aktualis tennivalok. tagjai
Mk vezetd
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Oktober 17. Mk vezetd és tagok, Megbeszélés: Mk vezetd
Aktudlis tennivalok.
Oktober 19. Intézményi és kertileti Miihelymunka: Munkacsoport
6vodapedagdgusok Népkoltészet tagjai
Oktober NevelGtestiilet Gyakorlati oktatas (NNN) Mk vezet
Zenei nevelés:
Népi dalos-jaték ¢s gyermektanc
November 7. -Zene és tanc munkacsoport tagjai Munkacsoportos megbeszélés: Munkacsoport
-MKk vezetd Aktualis tennivalok tagjai
November 8. -Népkoltészet munkacsoport tagjai Munkacsoportos megbeszélés: Munkacsoport
-Mk vezetd Aktualis tennivalok tagjai
November 9. -Kézmiivesség munkacsoport tagjai Munkacsoportos megbeszélés: Munkacsoport
-Mk vezetd Aktualis tennivalok tagjai
November Intézményi és kertileti Moédszertani napok Mk vezetd
ovodapedagdogusok Bemutato6 foglalkozas hagyoméany6rzés témakorben.
November 14. Intézményi és kerdileti Miihelymunka: Munkacsoport
6vodapedagdgusok Kézmiivesség tagjai
November 16. Nevel6testiilet Beszélgeto-kor Mk vezetd
Téma: Szakmai igény szerint
Januar 9. Mk vezetd és tagok Megbeszélés: Mk vezetd
Aktualis tennivalok
Januar 11. Munkak6zosség vezetd részvétele a Munkak6zosség vezetok ovodavezetd

kibovitett vezetdéi TEAM-

A kibdvitett értekezleten minden munkak6zosség vezetdje részt vesz,
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foglalkozas. ¢és roviden beszdmol az elmult iddszak feladatainak megvaldsitasarol.
Januar 16. Intézményi ¢és kertileti Miihelymunka: Munkacsoport
6vodapedagdgusok Zenei nevelés tagjai
Februar 6. -Zene és tanc munkacsoport tagjai Munkacsoportos megbeszélés: Munkacsoport
-Mk vezetd Aktualis tennivalok tagjai
Februar 7. -Népkoltészet munkacsoport tagjai Munkacsoportos megbeszélés: Munkacsoport
-Mk vezetd Aktualis tennivalok tagjai
Februar 8. -Kézmiivesség munkacsoport tagjai Munkacsoportos megbeszélés: Munkacsoport
-Mk vezetd Aktualis tennivalok tagjai
Februar 15. Intézményi és kertileti Miihelymunka: Munkacsoport
6vodapedagdgusok Népkoltészet tagjai
Februar 20. Neveldtestiilet Beszélget6-kor Mk vezetd
Téma: Szakmai igény szerint
Marcius 6. Mk vezetd és tagok Megbeszélés: Mk vezetd
Aktualis tennivalok
Marcius 8. Intézményi és kertileti Miihelymunka: Munkacsoport
6vodapedagdogusok Kézmiivesség tagjai
Marcius Intézményi és keriileti Moédszertani napok Mk vezetd
6vodapedagdgusok Eléadas + Gyakorlat
Néphagyomanydrzés témakorben
Marcius Nevelotestiilet Gyakorlati oktatas (NNN) Mk vezetd
Népkoltészet:
Mikor és hogyan meséljiink?
Aprilis 3. -Zene és tanc munkacsoport tagjai Munkacsoportos megbeszélés: Munkacsoport
-Mk vezetd Aktudlis tennivalok tagjai
Aprilis 4. -Népkoltészet munkacsoport tagjai Munkacsoportos megbeszélés: Munkacsoport
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-Mk vezeto Aktualis tennivalok tagjai
Aprilis 5. -Kézmiivesség munkacsoport tagjai Munkacsoportos megbeszélés: Munkacsoport
-MK vezetd Aktualis tennivalok tagjai
Aprilis 10. Intézményi és kertileti Miihelymunka: Munkacsoport
6vodapedagdgusok Zenei nevelés tagjai
Aprilis 17. Neveldtestiilet Beszélget6-kor Mk vezetd
Téma: Szakmai igény szerint
Méjus Neveldtestiilet Megbeszélés: Mk vezetd
Eves munka értékelése, tapasztalatok begytijtése
Junius Neveldtestiilet Tanulmanyi kirandulas: Mk vezetd

Szentendrei Skanzen
Népi kismesterségek

(NNN)

Budapest, 2017. szeptember 8.

Andics Istvanné SzC Mk. vez.
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2 sz. melléklet Didaktika munkakozosség munkaterve

Intézmény/telephely:Szentimrevarosi Ovoda

FELADATTERV

DIDAKTIKAI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

Idétartam: 2017.oktober 1-t61 2018.majus 31-ig minden honap 2. hetének szerdajan.

Helyszin: Karolina telephely

Cél: Ovodapedagdgusok mozgasos tevékenységekkel kapcsolatos modszertani kultarajanak fejlesztése, bovitése, ezéltal szakmai innovéaciora vald
0sztonzés. Tudatos, korszerti, egyéni és életkori sajatossagokat figyelembe vevo tervezési folyamatok elkészitésének képességére torekves.
Feladat: A székhely és a telephely 6vodapedagogusaibol munkakozosség 1étrehozasa. Pedagogiai gyakorlatot segité szakmai ismeretek atadasa
anyaggyjtés altal és a mar szerzett tapasztalatok elméleti és gyakorlati eredményeinek megosztasaval. Korszerli modszertani eszk6zok és jatékos
mozgastevékenységek modelljeinek, szerkezeti felépitésének megismertetése 6vodank Pedagogiai Programjanak figyelembe vételével. Szakmai
informdcidaramlds modjanak, hatékonysaganak eldsegitése.

ELNOKE CSOPORTTAGOK 1-3 CSOPORTTAGOKA4-5 CSOPORTTAG 6
Dr. Bencsikné Walter Rita (Székhely 6voda) (Alsohegy telephely) (Karolina telephely)
(Karolina telephely)
Ssz. Lépések/ feladatok Erintettek Idotartam Hataridé Felelos Teljesiilés
TEVEKENYSEG (6ra, nap, hét) PRODUKTUM
1. | Didaktikai szakmai munkak6zdsség szakmai 1 ora oktober 11. dr. Bencsikné Didaktikai szakmai
megalakulasa. munkakdzosség Walter Rita munkakdzosség
A nevelGtestiilet tagjainak tagjai céljainak,
tajékoztatasa a munkak6zosség feladatainak
célkitlizéseirdl, feladatvallalasarol. megismerése
2. | Szabadtéri mozgasos tevékenységek | szakmai 2 ora november 8. dr. Bencsikné Elvarasoknak
felosztasa, attekintése / anyaggylijtés: | munkakozosseg Walter Rita megfeleld, mozgasos
1. Nagymozgasos korjatékok — tagjai tevékenységekkel
Székhely kapcsolatos
2. Kozlekedési jatékok — Alsohegy modszertani
3. Mozgasos népi gyermekjatekok - ismeretekelsajatitisa.
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Ssz. Lépések/ feladatok Erintettek Idotartam Hataridé Felelos Teljestilés
TEVEKENYSEG (6ra, nap, hét) PRODUKTUM
Karolina

3. | Szabadtéri mozgasos szakmai 2 Ora januar 10. dr. Bencsikné Tudatos, korszer,
tevékenységektovabbi attekintése és | munkakozosség Walter Rita egyéni és életkori
beépitése a szervezett tagjai sajatossagokat
mozgastevékenységekbe, egyéni figyelembe vevo
sajatossagok és fejlesztési lehetdségek tervezési folyamatok
figyelembe vételével (prevencio, elkészitésének
korrekcio, tehetséggondozas). képessége.

4. | Munkakozosség vezetd részvétele a Munkak6zosség 3 6ra januar 08 Balla Krisztina | féléves értékelés
kibdvitett vezetdi TEAM- vezetok
foglalkozason.

A kibdvitett értekezleten minden
munkak6zdsség vezetdje részt vesz,
¢s roviden beszdmol az elmult
iddszak feladatainak
megvalositasarol.

5. | Zart helyen végezheté mozgasos szakmai 2 ora februar 7. dr. Bencsikné Elvarasoknak
tevékenységek felosztasa, attekintése / | munkakozdsség Walter Rita megfeleld, mozgéasos
anyaggytijtés: tagjai tevékenységekkel
1.Mozgaskotta tartalmi elemeinek kapcsolatos
beépithetdsége — Szekhely modszertani
2.Gyogytestnevelés, gyermekjoga ismeretek
tartalmi elemeinek beépithetdsége — elsajatitasa.
Alsohegy
3.Erzékenyité program tartalmi
elemeinek beépithetdsége - Karolina

6. | 1.Zart helyen végezheté mozgésos Szakmai 2 ora marcius 7. dr. Bencsikné Tudatos, korszert,
tevékenységek tovabbi attekintése és | munkakozosség Walter Rita egyéni és életkori
beépitésének lehetdségei a szervezett | tagjai sajatossagokat
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Ssz. Lépések/ feladatok Erintettek Idotartam Hataridé Felelos Teljestilés
TEVEKENYSEG (6ra, nap, hét) PRODUKTUM

mozgastevékenységekbe.2.Otletborze: figyelembe vevd
Pihenés/alvasi id6 egy adott részében tervezési folyamatok
nem alvo gyermekek finom- és elkészitésének
grafomotorikus képességeinek képessége.
fejlesztése egyéni sajatossagok és
fejlesztési lehetdségek figyelembe
vételével(korrekcio, prevencio,
tehetséggondozas).

7. | Gyermekjoga tartalmi elemeinek Neveldtestiilet 2 ora aprilis 11. dr. Bencsikné Mozgésos
beépitése a mozgasos tagjai Walter Rita tevékenységekkel
tevékenységekbe / gyakorlati kapcsolatos
bemutato. modszertani és

¢lettani ismeretek
A korszerli mozgastevékenységek kibdvitése.
felépitése, élettani hatasai / eléadas
(Gergely I1diko)

8. | Tervezési folyamatok Szakmai 2 6ra majus 9. dr. Bencsikné Legkorszertibb ¢s
megtamogatasa, tartalmi elemek munkakozdsség Walter Rita leghatékonyabb
kibovitése székhely és telephelyek tagjai szakmai kiadvanyok
kozotti, mozgasos tevékenységeket megismerése.
tartalmazo kiadvanyok attekintésével,
megismerésével.

2017 09. 06.

Dr. Bencsikné Walter Rita
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3 sz. melléklet Kornyezeti munkakozosség munkaterve

KORNYEZETI MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVE: 2017/2018

SZENTIMREVAROSI OVODA 1113. Budapest, Badacsonyi u. 20-22

A munkakozosség tagjai: 6 0
A munkakozosség vezetdje: Pappné Hajdu Zsuzsanna/ Alsohegy telephely/

Gabos Eva /székhely/

Norczen Gabriella kozlekedés/székhely/

Szabd Andrasné kozlekedés /Alsohegy telephely/
Dr.Barthané Noémi /Alsohegy telephely/

Fiilop Katalin /Karolina telephely/

Dr. Horvathné Rédai Moénika kozlekedés/Karolina telephely/

A munkakozosség célja:

A kornyezettudatos szemlélet és gondolkodasmod elmélyitése a gyermekek és a csaladok korében. Szemléletvaltas a dolgozok korében.
Sikeres részvétel az Ujbuda Kérnyezettudatos Ovodaja vetélkeddn.

A 1. Zold Ovoda cim megpalyazasa/Székhely és Karolina telephely/

A Biztonsagos kozlekedés ismereteinek atadasa, elmélyitése a gyermekek és a csaladok bevonasaval. Részvétel a Biztonsagos Ovoda
programban.

Hagyomanyteremtés kornyezettudatos programjaink segitségével, €s a kdrnyezetvédelmi jeles napok megtartasaval.

A munkakozosség kiemelt feladata:

Szerepvallalas a pedagodgiai program elméletével és gyakorlataval kapcsolatos feladatok ellatasaban.

Intézményiink szolgaltatasi szinvonalanak ndvelése, megtartasa.

Szakmai szervezetfejlesztés.

Az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasanak folyamatos és tervezett feliilvizsgalata, korrekcios javaslat készitése.

A pedagogiai programban foglaltak megvaldsuldsat timogato tevékenységek, programok, szolgéltatasok megszervezésében
vezetd/szervezd/iranyito szerepvallalas.
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A munkakozosség feladata:

A kornyezeti nevelés tjdonsagairdl az alkalmazotti kozdsség tajékoztatasa. A sziilok informalasa a jol miikodo kornyezeti
nevelésrdl./honlapon, lizend falon, hirlevélen keresztiil./

Kornyezettudatos szemléletformalas a dolgozok korében.

Az el6z6 évi hidnyossagaink /innovaciok és a partnerkapcsolatok/ felmérése, lehetdségeink feltarasa.Pl.: Uj innovaciok keresése,
modszer, eszkdz eljaras, mese, babeldadas, stb. Partnerekkel vald kapcsolattartas erdsitése./miuzeumok, iskolak, civilszervezetek,
bemutatohelyek./

A néphagyomanydrzés és a kornyezettudatos gondolkodaskozos kapcsolodasanak felismerése. A természetes anyaghasznalatra valo
torekvés a kézmiives tevékenységekben, Pl.: nemezelés, szovés, agyagozas, bordzés, tojasberzselés, gyongytiizés...stb.

A dramajatékok beépitése a mindennapokba, a jeles napok, az évszakok, tinnepek figyelembevételével.

A kornyezetvédelem és az egészséges életmod kozotti kapcesolat lehetdségeinek feltarasa.

Jeles napok megszervezése, székhely, telephelyeken zajlo programok sszehangolasa, atjarhatosag biztositasa az intézmények kozott.
Kornyezettudatos magatartas €s a biztonsagos kozlekedés szabalyainak megismertetése €s elmélyitése.

Alkalmazott médszerek:
Gytjtémunka, tapasztalat-és ismeretatadas, elemzés, beszélgetés, gyakorlas, véleménycsere.

A Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata ,, KSrnyezettudatos Ovoda” Palyazata timogatasaval, a 2017-2018-as nevelési évben:
Székhely:

- Mini terrariumok — pozsgas novényekkel

- Udvari szemetesek

- Ontdz6 kanndk felnétt és gyermek

- Mezitldbas 6svények

- Gylimolcsbokrok telepitése

- Viragok, kaspok Didszegi épiilet

Alsohegy telephely:

- a tonkrement udvari gyerekszerszamokat szeretnénk cserélni,

- valamint kdnyveket,

- és kornyezetvédelemmel kapcsolatos tarsasjatékokat szeretnénk vasarolni.
Karolina telephely.
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- A székhely 6vodahoz hasonléan mi is szeretnénk egy mezitlabas 1épkedot a legkevésbé gumitéglas udvarrészre.
- Nadkerités az udvarra - 6 X 4.599 Ft
- Olajbazisu szines festékek a kiscsoportos udvar sziirke betonkeritésének atfestésére
- Parakapu nyarra.

A munkakozosségi foglalkozasok helye és ideje: Alsohegy utcai telephely,minden honap els6 hetében, csiitortok délutan, 13:30 orakor.

ELNOKE CSOPORTTAGOK 2 CSOPORTTAGOK 2 CSOPORTTAG 2
Pappné Hajdu Zsuzsanna (Székhely 6voda) (Alsoéhegy telephely) (Karolina telephely)
(Alsohegy telephely)
Ssz. Lépések/ feladatok Erintettek Idétartam Hataridé Felelos Teljesiilés
TEVEKENYSEG (6ra, nap, hét) PRODUKTUM
szakmai 2 6ra oktober 5. Pappné Hajdt | A szakmai

Elso A tavalyi év értékelése, elért munkak6zosség Zsuzsanna munkak6zdsség
megbeszélés: | eredményeink, hidnyossagaink. tagjai, sziilok céljainak,
oktober 5. Megvalosult fejlesztések, a feladatainak

megvaldsulas hidnyaban az okok megismerése

feltaréasa.

Az egyltittmiikodés kérdéseinek

megyvitatasa.

Az egyes teriiletekre felelds

kijelolése.

Egy dietetikus szakember

meghivésa, sziilok motivaldsa az

eldadasra.

szakmai 2 ora november 2. Pappné Hajdu Elvérasoknak

Masodik Az ijonnan kiirt kertileti munkako6zdsség Zsuzsanna megfeleld
megbesz¢€I€s: | vetélkedd palyazati témainak tagjai modszertani
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Ssz. Lépések/ feladatok Erintettek Idétartam Hatarido Felelos Teljesiilés
TEVEKENYSEG (6ra, nap, hét) PRODUKTUM
november 2. | atbeszélése, lehet6ségek a ismeretek
telephelyek kozotti szorosabb elsajatitasa.
egylittmikodésre.
szakmai 3 hét december 07. Pappné Hajdu Tudatos, korszert,
Harmadik Az adventi késziil6dés munkak6zosség Zsuzsanna egyéni és életkori
megbeszélés: | kornyezettudatos megvaldsitasa | tagjai és sajatossagokat
december 7. | mindharom telephelyen. Az Neveldtestiilet figyelembe vevo
ujrahasznositas lehetdségei. tagjai, sziilok program szervezése
Sziil6és barkacsolas
megszervezése, lehetéségek a
kézmuveskedésre, a természetes
anyaghasznalatra. Otletek
megvitatasa.
Luca-napi néphagyomanydrzes
¢s a kornyezeti nevelés
Osszekapcsolasa.
Negyedik | Munkak6zosség vezetd | Munkakozosség | 3 ora 6vodavezetd feléves értékelés
megbeszElés | részvétele a kibdvitett vezetdi vezetok
januar 08 | TEAM- foglalkozason.
A kibdvitett értekezleten minden
munkakozdsség vezetdje részt
vesz, ¢és roviden beszamol az
elmalt idészak  feladatainak
megvalositasarol.
Szakmai 2 ora februar 1. Pappné Hajdu Szakmai kapcsolatok
Otodik Civil szervezettel munkakozdsség Zsuzsanna tablazata
megbeszélés: | valokapcsolatfelvétel. Pl.Humusz- | tagjai Gabos Eva
februar haz. Lehetdségek felmérése,
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Ssz. Lépések/ feladatok Erintettek Idétartam Hatarido Felelos Teljesiilés
TEVEKENYSEG (6ra, nap, hét) PRODUKTUM
esetleg sziildi segitség
igénybevétele.
A z0ld 6voda palyazat kiirdsanak
figyelése. A palyazathoz
anyaggyljtés, a
kritériumrendszer 60%-ban valo
megvalodsitasa./Székhely
telephely./
Hatodik A viz vilagnapi projekt Nevel6testiilet 1 hét marcius 1. Pappné Hajda A projekttel
megbeszélés: | elkészitése, k6zos tevékenységek | tagjai Zsuzsanna és kapcsolatos
marcius keresése a telephelyek kozott. koordinatorok modszertani és
Feleldsok a koordinatorok. szakmai ismeretek
kibovitése.
Szakmai 1 hét aprilis 5. Pappné Hajda Legkorszer(ibb és A
Hetedik A Fold napi projekt elkészitése, | munkakdzosség Zsuzsanna és projekttel
megbesz¢€lés: | kiilsds programokon vald tagjai és koordinatorok kapcsolatos
aprilis részvétel erdsitése. NevelGtestiilet modszertani €s
Felelsok a koordinatorok. tagjai szakmai ismeretek
kibdvitése..
Szakmai 1 hét majus 3. Pappné Hajdu
Nyolcadik A Madarak és fak napja projekt | munkakdzosség Zsuzsanna és
megbesz€lés: | elkészitése, sétak, kirandulasok tagjai és koordinatorok
majus megszervezese. NevelGtestiilet
Felel6sok a koordinatorok. tagjai

Nyari élet a
fenntarthatosagjegyében. Napora
készités mindharom
intézményben.

Felelosok a koordinatorok.
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Ssz.

Lépések/ feladatok
TEVEKENYSEG

Erintettek

Idétartam
(0ra, nap, hét)

Hatarido

Felelos

Teljesiilés
PRODUKTUM

A természet adta lehetdségek
kiaknézasa:
Inap-szél-leveg6-viz/

Budapest,2017-09-09.
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4. BECS munkaterve

BELSO ELLENORZESI CSOPORT
EVES MUNKATERV
2016-2017
A munkacsoport célja:
A pedagdgusok és intézményi onértékelés folyamatanak megsegitése. A pedagdéguskompetencidkhoz kapcsolddo altalanos elvarasok, alapjat
képez6 indikatorok vizsgalata, figyelemmel a kiils6 tanfeliigyeleti ellendrzésre, a pedagdgusok mindsitésének ilitemezésére.

A munkacsoport feladata:
A csoport feladata, hogy kdzremiikddik:
e az adatgytijtéshez sziikséges kérdések, interjuk dsszeallitdsdban;

e az éves terv elkészitésében;

e az aktudlisan érintett kollégak tdjékoztatasaban;

o az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;
e az OH informatikai tamogaté feliiletének kezelésében.

o clsObbséget élveznek a mindsitési eljarasban részesiilok,

e afennmarad6 helyek kitoltése sz€khely/telephely bevonasaval.

2017-2018 nevelési évben vezetoi onértékelésre nem keriil sor.
Csoportvezetd, adatgyiijto: Kissné Répasi Aniko

Tagok: Kramer Csilla Székhely, dr. Lenczné Szanto Gabriella Karolina telephely, Rozsnyai Laszloné Alsohegy telephely, Oroszlan Dora
Székhely, Both Judit Karolina telephely, Csikné Vaskuti Judit Alsohegy telephely

Részfeladatok végzése:

103




Dokumentumelemzés:

Kissné Répasi Aniko, Krdmer Csilla, dr. Lenczné Szanté Gabriella, Rozsnyai Laszloné

Tevékenység-/foglalkozaslatogatas

Kissné Répasi Aniko, Krdmer Csilla,dr.Lenczné Szantd Gabriella, Rozsnyai Laszloné

Interjuk, kérddives felmérés

Oroszlan Déra, Both Judit,CsiknéVaskuti Judit

PEDAGOGUS ONERTEKELES

Lépés Idépont Feladat Erintett személy, tevékenységek,
dokumentalas, stb.
2017. ) .
1. Onértékelési csoport kijeldlt tagjai A folyamat koordinatora, adatgyiijt6:K.R. A.
08.25. Csoport tagjai: K. CS.,L.SZ.G.,R.L O.D.,B.J.
2017. ‘ — A folyamat koordinatora: K.R.A.
2. 08.25.. Neveldtestiilet tajékoztatasa
— Neveldtestiileti értekezlet keretében
2017. Az érintettek tajékoztatasa:
szept. ] 9n§:ﬂ¢?kele’51 csopprt tagj,i,il — A folyamat koordinatora: K.R.A.
3. - Onértékelésben résztvevo . , ,
, s — Neveldtestiileti értekezlet keretében: székhely/telephely
pedagbdgusok felkészitése
521'51'-176}09. — A folyamat koordinatora: K.R.A.
4. értekezlet Sziilok tajékoztatasa — Nevelési év elso sziildi értekezletén, valamint az €rintett
csoportok az SZMK sziilok bevonasaval e-mail formaban
2017. Intézményi elvarasok — I
5. szept. Pedagbgus c. dokumentum étadésa az ~ Onértékelési csoport vezetdje

onértékelésre kijelolt pedagogusok részére

Onértékelés folyamata

Latogatas eldtt egy

Foglalkozast vezetd pedagogus

Felelos: L. SZ. G. R.L.K. Cs.
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Lépés Idépont Feladat

Erintett személy, tevékenységek,

dokumentalas, stb.

héttel, illetve a
latogatas napjan

dokumentumai, melyeket a latogatas elott
atad a foglalkozast latogato kollégaknak
— egész éves, nevelési-tanulési
utemterv
— csoportprofil
— 2 db. tevékenység terv
— egy¢éb foglalkozasok tervezése
— csoportnapld
— fejlédési napld
gyermeki produktumok

— A folyamat koordinatora: K.R.A.

— Az ezzel megbizott kolléga és az adatgyiijté megvizsgalja a
pedagdgiai munka felsorolt dokumentumait, rogziti
dokumentumelemzés tapasztalatait papir formatumban, majd az

adatgytijto feltolti az OH informatikai feliiletére.

Foglalkozaslatogatast végzi : K.R.A.,K. Cs., L.SZ.G.,R.L.

Kovacsné

Szilagyi Pappné Hajdd Péter Katalin Norc.zen
, Krisztina Zsuzsanna 2017.11.23. Gabriella
2017-2018- Nevelési Evben 6t pedagogus onértékelésére keriil 2017.11.09. 2017.11.16. 2018.02.08..
Sor. Fiilop Katalin
2018. 02.22.
Foglalok- — 2 tevékenység (90 perc) megfigyelése a foglalkozaslatogatas
Zas megfigyelési szempontok mentén (jegyz6konyv)

1 latogatas Foglalkozéslatogatas modszere — A tevékenységet és az azt kovetd megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan a tevékenységet latogato kollégak
rogzitik a jegyzOkonyvben majd az adatgyiijtd feltolti az
informatikai feliiletre.

A Onértékelési kérdoiv kitoltése — Felel6s:0. D.,B.J., P.H.ZS.
latogatas — A kérdéives felmérések lebonyolitasaval megbizott kolléga
elétt 10 tovabbitja a felmérésben résztvevOknek az online kérdbiv
2. napig elérhetdségét, kiosztja a kodokat. Az informatikai rendszer a
résztvevok szamara az éves onértékelési tervben megadott
iddintervallumban elérhetdvé teszi az online kérddiv kit6ltd
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Lépés Idépont Feladat Erintett személy, tevékenységek,
dokumentalas, stb.
feliiletet, majd a felmérés zarasaként Osszesiti az adott valaszokat.
A Interju az onértékelésre kijelolt Interjut végzi: K.R.A., K.CS., L.SZ.G.,R.L.
latogatas pedagogusokkal Az interjik a foglalkozast kovet6 reflexio utan valosulnak meg.
napjan. Az erre kijelolt felel6sok a javasolt interjukérdések és a
3. dokumentumelemzés eredménye alapjan interjuterveket
készitenek, és lefolytatjak az interjukat, majd az interjukérdéseket
¢s a valaszok kivonatat rogzitik az informatikai feliileten.
A Interju az intézmény vezetdjével Interjut végzi: K.CS.,, L.SZ.G.,R.L.
latogatas Az erre kijelolt felelésok a javasolt interjukérdések és a
napjan, dokumentumelemzés eredménye alapjan interjuterveket
4. vagy az készitenek, és lefolytatjak a vezetdvel az interjut, majd az
azt kovet6 interjukérdéseket és a valaszok kivonatat rogzitik az informatikai
3 napban. feliileten.
Interjti dokumentacidjanak atadasa az Onértékelési csoport
adatgy(ijtéjének az interjut kovetd 1 héten beliil
A Sziiloi kérdoivek Kkitoltése és az Az Onértékelési kézikonyv 2. sz. melléklete: Sziiléi kérdéiv a
latogatast | eredmények osszegzése pedagogus onértékeléséhez A kérddives felmérések
megel0z6 lebonyolitasaval megbizott kolléga tovabbitja a sziiloknek az
10 online kérddiv elérhetdségét, kiosztja a kddokat
napban. Az informatikai rendszer a résztvevok szamara 10 nap
S. iddintervallumban elérhetdvé teszi az online kérddiv kitoltd
feliiletet, majd a felmérés zarasaként Osszesiti az adott valaszokat.
Felelos:O. D., B.J.,.CS.V.J..
A Munkatarsi kérdéiv kitoltése és az Az Onértékelési kézikonyv 3. sz. melléklete: Munkatarsi kérd6iv
latogatast | eredmények osszegzése a pedagogus onértékelésehez
megel6z6 Felelés: O.D., B.J.,CS.V.J.
10
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Lépés Idépont Feladat Erintett személy, tevékenységek,
dokumentalas, stb.
6. napban. A kérddives felmérések lebonyolitasaval megbizott kolléga
tovabbitja a felmérésben résztvevoknek az online kérdoéiv
elérhetségét. Az informatikai rendszer a résztvevok szamara 10
nap iddintervallumban elérhetové teszi az online kérddiv kitoltd
feliiletet, majd a felmérés zarasaként Osszesiti az adott valaszokat.
Jegyzo- Az onértékelt pedagogusok az Utmutat6 szerint a 0-3 skalan a pedagogus értékeli az elvaras
konyv intézményi elvarasok tiikrében elvégzi teljesiilését (kompetencia alapi pontozotabla) a sajat pedagdgus i
feltoltését onértékelését feliiletén.
7. koveto 10 Kompetencidnként meghatarozza a kiemelkedo és fejleszthetd
napig. teriileteket
Az onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhetévé
teszi az értékelt pedagdguson kiviil, az intézményvezetd, valamint
kiils6 ellendrzés esetén az Oktatasi Hivatal és a kiilsé szakértok,
szaktandcsadok szamadra is.
Az A pedagogus elkésziti intézmény vezetd A pedagdgus az onértékelés eredményére épiilo két évre sz616
onértéke- | jovahagyasaval a két évre sz6l6 Onfejlesztési tervet készit, amelyet az adatgyijtd az intézmény
8. lést onfejlesztési tervét informatikai feliiletén felt6lt az informatikai rendszerbe.
koveté 10
napig.
2017 09. 08.
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5 sz. melléklet Pszichologus munkaterve

OVODAPSZICHOLGUS MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
2017/2018. nevelési év

A munkatervet a tavalyi nevelési év tapasztalatai, a kapott visszajelzések és az Ovoda-, Iskolapszichologia Protokollja, valamint a
torvényi eldirasok alapjan készitettiik. Az el6z0 év tapasztalatai és statisztikai adatok elemzése alapjan kiemelt feladatokként tervezziik:

1. Ovodapszichologiai tevékenységek tervezése és szervezése terén:
— Pedagogusokkal val6 konzultacid

— Sziildvel val6 konzultacio, lehetdség szerint mindkét sziilét bevonni; elégedettségi visszajelzésekre lehetdséget/format adni

— Pedagogusok csoportja, vagy az egész neveldtestiilet szamara csoportos szakmai, modszertani megbeszélések, esetmegbeszélések,
mihelyek szervezése ehhez az igények, sziikségletek felmérése, egyeztetés a vezetovel; ajanlott témak: anti-bullying, agresszid kezelése,
burn-out, autista gyermekekkel valé foglalkozas, stb.;

— Sziil6k csoportja szamara tematikus forumok szervezése:

- kiscsoportos sziilok szamara a beszoktatas timogatasara (jinius)

- iskolaérettségi kérdésekben a tankoteles kora gyermekek sziilei szamara (oktober)

- anti-bullying témakdrben (a koordinator altal 6sszehangolt projekt szerint)

- ezen feliil mas témakban, a helyi igények és sziikségletek mentén, egyeztetve a vezetovel;

— Csoportlatogatasok: kiscsoportban és a tankoteles koru gyermekek csoportjaiban; cél: a szokasostol valo eltérés szlirése, felismerése,
preventiv beavatkozasok tervezése). A célzott megfigyeléseket egy gyermek esetében, jegyzokonyv segitségével, a hatékonysag
novelésével tervezziik.

2. Mentélhigiéné €s prevencio témakdrben tervezett {6 témank:
anti-bullying, a gyermekek kozotti agresszio, kortars bantalmazas megelézése, artalmak csokkentése; a Nyugiovi program szemléletének (és egy-
egy gyakorlatanak) megismertetése a pedagdgusokkal; kérddiv készitése; szemléletformalas, érzékenyités a sziilok kdrében;
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3. Az Ovodapszicholdgus Teamek kiemelt modszertani téméja:

egyéni foglalkozdsok modszer- és eszkoztara (allapotmegismerés, beavatkozas - Protokoll, gyermekpszichoterapia/tanacsadas; szakkonyv kdzos
feldolgozasa - elméleti-mddszertani iskolak);

4. A Pedagogiai Szakszolgalat altal végzett szakértdi vizsgalatok, tovabbkiildések (SNI-BTM, iskolaérettség, nevelési tanacsadas, egészségiigy
keretében valo ellatas, gyermekvédelem, stb.)

- eljarasrendjének pontositasa a gyakorlatban

- konzultacidk szervezése az 6voda szakembereivel (0vond, logopédus, gyogypedagdgus, fejlesztd, vezetd)

- a szakértdi véleményekben foglalt, javasolt pszicholdgiai segitdmunka megtervezése

- mindezekben sziikség esetén kapcsolatfelvétel az OIP koordinatorral, dsszetett esetekben

konzultacié kezdeményezése

5. Az 1j iskolafelkésziiltségi vizsgalat megismerése (amennyiben bevezetésre kertil, konzultacié a Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsaival);

7. Team Gsszejovetelek

- Tervezett idOpontja: heti rendszerességgel, hétfé, 12.40-14.40-ig

- Intervizids esetmegbeszélés

- Aktualis feladatok, kérdések

- Modszertani téma feldolgozasa

- Nagy hangsulyt fektetiink a szakmai partnerkapcsolatok, egyiittmiikddések tovabbfejlesztésére: Human Szolgaltato Kozpont, Pedagogia
Szakszolgéalatban logopédusok, pszichologusok, koordinatorok meghivésa a teamekre, adott témaban; sziikség szerint kiilon esetmegbesz¢éld
konferenciak szervezése az érintett szakemberekkel,

Havi lebontasban:

Havi Feladatok Folyamatosan végzett tevékenységek

2017. augusztus

Felkésziilés a nevelési évre:
— igényfelmérés: sziikségletek, igények felmérése, ehhez konzultacid | Egyéni €s csoportos esetvezetesek

a vezetdvel, 6vodapedagdgusokkal

—  év eleji nevelési értekezlet Sziil6 és pedagogus konzultaciok

— sajat munkaterv elkészitéséhez konzultacio a vezetdvel

— munkaterv készitése, a kozos munkaterv alapjan, az egyéni 6vodai | Adminisztracio, dokumentaci6 vezetése (kotott munkaido
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sziikségletek mentén, az OP egyéni elképzelésivel
— munkakdriilmények megteremtése (szoba, eszkozok,
dokumentaciohoz sziikséges dolgok)
— orarend, munkaidd beosztas elkészitése, egyeztetése
— faligjsagon elérhetOség feltlintetése

szeptember

— Egységesen kidolgozott dokumentéacid/adminisztracio elinditasa,
folyamatos vezetése

— SNI-BRM szakértdi vélemények attekintése, pszichologiai
vonatkozasok megismerése, a sziikséges beavatkozasok
megtervezése

— Eldz6 évben foglalkoztatottak részére kontroll, utogondozas
megtervezése

— Kiscsoportos pedagogusokkal, sziildkkel kapcsolatfelvétel
(tajékoztatd alairatasa, bemutatkozas, elérhetdség), valamint a
beszoktatds tdmogatasa; pedagdgus konzultacio; sziilok szamara
csoportos beszélgetés, forum meghirdetése és megszervezése

— Ismerkedés az 1ij kiscsoportosokkal, tdimogatasi sziikségletek
felmérése (hospitalas, megfigyelés, konzultacid), sziirés -
szokasostol valo eltérés felismerése, prevencio, beavatkozasok
megtervezeése

— Tankdételes koru gyermekek névsoranak beszerzése;

oktober

— Iskolaérettségi vizsgalatok el6készitése:

— Vezetdvel vald konzultacio és egyeztetés a szlirések helyi
menetérol;

— Konzultaci6 szervezése az dvoda szakembereivel (logopédus,
fejlesztd, 6vond)

—  Ovodapedagogusok, vezeték véleménye, konzultaciok

— Kérdéses esetek dsszegytijtése, a vizsgalatok megtervezése

—  OP aktiv részvétele a szakmai team sszehivasaban - sziikség

adminisztracioja, forgalmi napld, egyéni lapok)

OP Munkak6z06sség heti rendszerességili team
Osszejovetelein valo részvétel

Sziilok szamara csoportos forumok

Pedagdgusok szamara
szakmai-modszertani megbeszélések

Anti-bullying projekt elemei:
-pedagogusok szdmara
-szilok szamara

-egyéni

Szakért6i vizsgalati kérelmek benyujtasaban segitségnytjtas
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esetén "Szocialitas’ kérd6iv hasznalata és csatolasa a szakért6i
vizsgélatok anyagahoz

— Sziil6i értekezlet tartasa iskolaérettség témaban (logopédus,
ovodapedagdgusok bevonasaval): sziilok tajékoztatasa az
iskolaérettség feltételeirdl, szlirés menetérol

— Egyéni hozz4jarulés kérése a sziiloktol a sziirési vizsgalatokhoz,
sziikség esetén konzultacid

— Sziirési vizsgalatok megkezdése

november

— Iskolaérettségi eld-szlirdvizsgalatok lebonyolitasa

— Kiscsoportos foglalkozasok megszervezése (szocialitas,érzelmi-
indulati élet, szorongas f0 témakkal)

december

— A sajat szlirési eredményekrdl visszajelzés adasa a sziiloknek,
ovodapedagodgusoknak, vezetonek

— Konzultacid a tovabbi teendokrol, tervezés

— A szakértdi iskolaérettségi vizsgalati kérelmek benyujtasdnak
tdmogatasa; bekiildé papirok megirasaban, vizsgalati anyagok
csatolasa sziikség szerint

— Szakértdi kérelmek bekiildése a Szakszolgalathoz dec. 20-ig

— Kiscsoportos foglalkozasok megszervezése (szocialitas,érzelmi-
indulati élet, szorongas f6 témakkal)

2018. januar

— Az iskolakezdésben halaszto/visszamaradd gyermekek sziikség
szerinti vizsgalata, tovabbi lehetséges pszicholdgiai beavatkozasok
megtervezése (egyéni/csoportos, tovabbiranyitas)

— Iskoldaba mend gyermekek pszichologiai korrekcios/ fejlesztd
foglalkozasainak megkezdése (egyéni/csoportos, kiemelten
szocialitas-érzelemszabalyozas teriilete)

— A szlirések és iskolaérettségi vizsgalatokkal kapcsolatos adatok
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dokumentalasa

februar

— Félévi beszamolo, statisztika készitése
— Kiscsoportos foglalkozasok és egyéni foglalkozasok
— sziiloi forum vezetdvel egyeztetett témaban

marcius

— Egyéni és csoportos esetvezetések (folyamatos)
— Sziil6 és pedagogus konzultaciok (Folyamatos)

aprilis

— Beiskolazas segitése
— Egyéni és csoportos esetvezetések (folyamatos)
— Sziild és pedagdgus konzultaciok (Folyamatos)

majus

— Egyéni és csoportos esetvezetések (folyamatos) lezarasa
— Sziild és pedagdgus konzultaciok (Folyamatos)

— Beiskolazas segitése

— sziiloi forum vezetdvel egyeztetett témaban

junius

— Beiskolazas segitése

— Egyéni és csoportos esetekrdl visszajelzés sziiloknek,

ovodapedagdgusoknak, esetleges tovabbiranyitds megbeszélése

Leendd kiscsoportosok sziildi értekezletén valo részvétel

— Nyari, 6sszevont idészakban végezhetd tevékenységek, folyamatok
megszervezese

- Ev végi statisztika, beszamolo készitése, évértékeld konzultacio a
vezetdvel

2017 09. 11.
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6 sz. melléklet Gyermekvédelmi munkacsoport munkaterve
Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport munkaterve
2017-2018

Munkacsoport vezetd: Vargané Toth Marta Szentimrevarosi Ovoda székhely
Gyermekvédelmi megbizottak:

e Koviacsné Szilagyi Krisztina Alsohegy telephely

e Dr. Lenczné Szanté Gabriella Ujbudai Karolina telephely

e Dr. Bencsikné Walter Rita Karolina telephely

Fogadé ora: A székhely/telephelyeken a Hazirendben szabalyozottak szerint

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti mitkodés soran:
e A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzése, illetve sziikség szerint
segitségnyujtas, valamint egylittmiikodés a kiilonb6zo intézményekkel €s szakemberekkel
e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében
e Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal
e Problémamegoldd képesség fejlesztése: Pedagodgiai esetmegbeszéld kor mitkddtetése —segitségnyijtas kotelezd pedagogiai portfolio
tartalom elkészitéséhez

Figyelembe vessziik:
e Az etnikai kisebbséghez tartozo gyermekek kultarajat
e A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi alapelveket
o A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetti, és a nehezebben kezelhetd gyermekek szamara
e A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi nevelési programban részletezett Kompetenciaszintek betartasaval végezziik.
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Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek adatainak egyeztetése az dvodatitkarral.

Gyermekvédelmi feladataink

A szakmai csoport tagjai - a tervezett megbeszéléseken tl - egyéni igényeik szerint tartanak kapcsolatot a gyermekvédelmi vezetével és
egymassal.

Feladat Felelos Idészak Megjegyzés
Hataridé
Kedvezményes/téritésmentes étkezési téritésre feljogosito ovodatitkar szeptember

dokumentumok begylijtése az érintett sziloktél (rendszeres
gyermekvédelmi  kedvezmény, szocidlis étkezési tamogatas,
sziikséges nyilatkozatok)

Sziikség és igény szerint konzultacido a sziilokkel, csaladsegitovel, ovodapedagdgus szeptember
fenntartoval, koordinatorral.
A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatrdnyos helyzetii ovodapedagdgus szeptember

¢s nehezen nevelhetd gyermekek feltérképezése, ezekrdl feljegyzés
készitése, folyamatos nyomon kovetésiik csoportnaploban, fejlodés
nyomonkodvetd rendszerben.

Tanulasi nehézséggel, magatartds zavarral és beilleszkedési o6vodapedagdgus szeptember
nehézségekkel kiizdo gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk

kezdeményezése

Konzultaci6 az 6vodavezetdvel: az egyes gyermekek helyzete, a ovodapedagdgus szeptember
segitségnyujtas lehetdségei, feladatai

Igény szerint részvétel csalddlatogatasokon, hospitalas a ovodapedagdgus augusztus
csoportokban, konzultacié a sziilokkel és 6vondkkel 24-161
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Feladat Felelés Id6szak Megjegyzés
Hatarido
Oktoberi statisztikdhoz adatok gytjtése €s elemzése, ovodapedagdgus szeptember
csoportnapléban. munkacsoport vezetd 21.
hétfo
Munkacsoport megbesz¢lés — Esetmegbeszéld kor munkacsoport vezetd oktober
8.
cslitortok
14:00- ora
A kardcsonykor segitségre szoruld gyermekek ¢€s csaladok 6vodapedagdgus december
feltérképezése, konzultacid a csaladsegitdvel, sziikség esetén forrdsok | munkacsoport vezetd 1.
keresése kedd
Gyermekjoléti koordinator éves tajékoztatasa az aktualitdsokrol. koordinator oktober
munkacsoport vezetd junius
Valtozéasok felmérése az étkezési kedvezmények teriiletén, szocialis ovodatitkar havi rendszerességgel

étkezési tamogatéasok feliilvizsgélata

Nevelotestiileti tandcskozéason (szobeli) beszamolo a gyermekvédelmi | munkacsoport vezetd marcius
tevékenységrol 14.
péntek
Gyermekvédelmi vezetd (irasbeli) éves beszamoldja munkacsoport vezetd majus
31.
kedd
Aktualis feladatok ellatasa ovodapedagdgus feladatfiiggd
folyamatosan
2017 09. 07.
Vargané Toth Marta
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7. sz Melléklet

Minéséggondozé - munkacsoport

A munkakozosség kiemelt feladatai:

az 6voda mérési-értékelési feladatainak lebonyolitasa

a vonatkozo torvények €s jogszabalyok tanulmanyozasa, k6zos értelmezése
az intézmény mikodését szabalyozd dokumentumainak tervezett korrekcioja

az aktualisan érintett kollégak és sziilok tajékoztatasa

a bevont kollégak felkészitésében, a feladatok megosztasdban az 6voda mérési-értékelési feladatainak lebonyolitasaban

A munkakozosség vezetdje: Both Judit (Karolina telephely)
A munkakozosség tagjai:

Székhely: Walker-Torok Agnes és Aranyos Boglarka
Alséhegy: Rozsnyai Laszloné

Miikodési rend:
A munkakozosségi foglalkozasok iddpontja altalaban: minden hénap harmadik hétfé 14.00-15:30- 6raig, helyszine: Ujbudai Karolina Ovoda
Neveldi szoba. Helyszin vagy idépontvaltozas esetén az érintettek idoben tajékoztatast kapnak. A folyamatos feladatellatas érdekében sziikséges
az elektronikus kapcsolattartas!

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. Alakulé tlés 2017.09.18. | Elérhetdségi lista aktualizalasa —
_ A mindségfejlesztést iranyitd team megvalasztasa kedd informacidaramlas!
_ Legitimalas 14:00-15:30

- Az 6voda munkatervének kozos attekintése, szliség és igény
szerint a véglegesitést megel6zd javaslatok beépitése :

- eroforrasleltar

- helyzetfelmérés

- Munkatervi feladatok pontositasa, véglegesitése.
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Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
- Munkaterv elkészitése.
- Legitimalas
2. - A torvényi valtozasok attanulmanyozdsa, nyomon kovetése, a | 2017. 10.16.
stratégiai dokumentumok valtozdsokhoz valo igazitdsa, az Ovoda hétfo
torvényes mikodésének biztositasa érdekében 14:00-15:30
- aktualis feladatok egyeztetése, pontositasa
3. - Partneri adatbazis frissitése, korrekcioja. 2017. 11.20.
A kiscsoportosok bemeneti méréséhez sziikséges mérési hétfo
eszk6zok eldkészitése. 14:00-15:30
A régi 6vodasok neveltségi szint méréséhez sziikséges mérési
eszk6zok elokészitése (diagnosztikus mérés)
4, - klima vizsgalat végzése: dvodapedagogusok, neveld munkat 01.08. - A kibdvitett értekezleten minden
segitok, technikaui dolgozdok hétfo munkak6zosség vezetdje részt vesz, és
- mérdeszkozok elokészitése, roviden beszamol az elmult idészak
- mérés elvégzése feladatainak megvalositasarol.
- adatok feldolgozasa
- szamszerusités
5. Partneri igény-¢s elégedettség mérés elvégzése: sziilok, iskolak 02.19.
mérdeszkozok elokészitése hétfo
mérés elvégzése
adatok feldolgozasa
szamszerusites
6. - aktualis feladatok egyeztetése, pontositasa 03.19. Tovabbképzéseken szerzett kompetencidk
- A pedagogusok, a pedagdgiai munkat segitok és egyéb hétfo —tudasmegosztds a részt vett kollégak

alkalmazottak teljesitményértékelésének elokészitése:
mérdeszkozok attekintése, sziikség szerinti korrekcioja
Gyermeki elégedettség mérés: ,Mit szeret a gyermek az
6vodaban és mit nem?”

Adatok feldolgozasa, diagram

részérél: KE, BA
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Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
Az év folyaman végzett mérések adatainak feldolgozasa:
- szamszerusités
- problémak feltarasa
- probléma lista készitése
- prioritdsi matrix
- (sulyozés, fontossagi sorrend felallitasa)
7. Intézkedési, fejlesztési tervek 04.16. Felkésziilés sziikséges:
- célok hétfo - A 2016-2017 éves beszdmold soran
- sikerkritériumok meghatarozésa 14:00-15:30 felmertilt értekelési problémak
- Az iskolaba mend gyermekeke kimeneti mérése Osszegyljtése
- adatfeldolgozas - ¢ a 2017-2018 éves beszamold
- szamszerusités munkasablon elézetes attekintése.
- diagram
Munkako6zdsség vezeto teljesitményének értékelése
- A munkako6zosség éves feladatvallalasainak értékelése
- A 2017-2018 éves beszamold munkasablon attekintése
- Aktudlis témak megyvitatasa, feladatok ellatasa, megbeszélése
8. Munkakozosség vezetd részvétele a kibovitett vezetéi TEAM- 05.22. A kibovitett  értekezleten = minden
foglalkozason. hétfo munkak6zdsség vezetdje részt vesz, ¢és
roviden beszdmol az elmult iddszak
feladatainak megvalositasarol.
0. aktualis feladatok egyeztetése, pontositasa 06.18.
hétfo
2017. 09. 12. Both Judit munkacsoport vezetd
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1. Fiiggelék
A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
e A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012. VIII._28. Korm._rendeletet a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torven
y_vegrehajtasarol MK 12 112.pdf
e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
e 2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii
tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
e 2015. évi CCXXIII torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targya és egyéb kapcsolodo torvények
modositasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasarol szélo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatasairol és kedvezményeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cqgi?docid=99700277.KOR
e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésitkhoz felhasznalhato bizonyitékokrol
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.OM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328.KOR
e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM
e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté
intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048.EMM
e 14/2017. (V1. 14.) EMMI rendelet a 2017/2018. tanév rendjérdol
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1700014.EMM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT
e Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi Kezikonyv ovoda 1123.pdf
- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
http://www.vadviragovi.hu/images/doku/PSZE_ovodai_kezikonyv 1128-%202017.pdf

rrrrr

http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato a pedagogusok minositesi_rendszereben_4jav.pdf
- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszeréhez
felhasznaléi dokumenticié értelmezéséhez Ovodai nevelés Negyedik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf
-  Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_K.pdf
- UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO MINOSITESI ELJARASHOZ
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kiadvanyok/mesterpedagoqus utmutato.pdf
e Budapest Févaros XI. Keriilet Onkormanyzata Képvisel6- testiiletének vonatkozé 6nkormanyzati rendeletei
www.ujbuda.hu
e A Szentimrevarosi Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok
szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

§
2. Fiiggelék:
Szentimrevarosi Ovoda Székhely munkarend
Pedagogusok munkarendje
| Munkakor | Délel6tt | Délutan
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1700014.EMM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi_Kezikonyv_ovoda_1123.pdf
http://www.vadviragovi.hu/images/doku/PSZE_ovodai_kezikonyv_1128-%202017.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_4jav.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kiadvanyok/mesterpedagogus_utmutato.pdf
http://www.ujbuda.hu/
http://www.szentimrevarosiovi.ujbuda.hu/

Ovodavezetd 8:00-16:00

oraszam: 6+34

Fiiggetlen vezetd helyettes 8:00-16:00

oraszam: 6+34

Vezeto helyettes 8.00.-12.30 12.00.-16.30.

oOraszam: 22+10+4

péntek: 8.00.-12.00.

péntek 12.00.-16.00.

Ovodapszichologus
oraszam:22+10+4

8:00-12:00 (h)
8:00-14:00 (sz)
péntekek: tesztek értékelése

Ovodapedagégus
Oraszam: 32+4

7:30-14:00
péntek: 7:30-13:30

10:30-17:00
péntek:11:00-17:00

Ovodapedagégus gyakornok
Oraszam: 26+6+4

8.00.-13.30.(h-k)
8.00.-13.00.(sz-cs-p)

11.30.-17.00.(h-k)
11.30.-16.30.(sz-cs-p)

Ovodapedagégusok elére szervezett iigyeleti rendje napi valtasban: 6:00-7:30-ig,

délutan : 17:00-18:00 ig.
Pedagogiai munkat segitok munkarendje

Munkakor

Délelott

Délutan

Pedagogiai asszisztens
oraszam: 40

8.00.-16.00.

Ovodatitkar
oraszam: 40

8.00.-16.00.

Dajkak
oraszam: 40

6.00.-14.00.

10.00.-18.00.

Technikai dolgozok munkarendje

Munkakoér

Délelott

Délutan

Takaritd
oraszam: 40

10:00-18:00

Kertész
oraszam: 40

6:00-14:00

Konyhas

10:30-16:30
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oraszam: 30 ‘ ‘

Alséhegy Utcai Ovoda Telephely munkarend
Pedagogusok munkarendje

Munkakdr Délelott Délutan

Vezet6 helyettes 7:30-12:30 12:00-17:00
oraszam: 24+8-+4 péntek: 8:00-12:00 péntek:12:00-16:00
Ovodapszichologus 8:00-14:00 (cs)

oraszam: 22+10+4

Mesterpedagdgus 7:30-13:30 11:30-16:30
oraszam: 25-+7+4

Ovodapedagogus 7:00-13:30 11:30-17:00
oraszam: 32+4 péntek: 7:00-13:00 péntek:11:00-17:00
Ovodapedagogus gyakornok 7:30-13:00 (h-k) 11:30-17:00 (h-k)
Oraszam: 26+6+4 7:30-12:30 (sz-cs-p) 11:30-16:30 (sz-cs-p)
Munkak6zosség vezetd 7:00-13:00 11:00-17:00
oraszam: 30+2+4

Ovodapedagégusok elére szervezett iigyeleti rendje napi valtasban: 6:30-7:00-ig, délutan:17:00-18:00 ig.
Pedagogiai munkat segitok munkarendje

Munkakor Délelott Koztes Délutan
Pedagogiai asszisztens 8:00-16:00

oraszam: 40

Ovodatitkar 8:00-16:00

oraszam: 40

Dajkak 6:00-14:00 8:00-16:00 10:00-18:00
oraszam: 40

Technikai dolgozok munkarendje

Munkakor Délelott Délutan

Takaritod 6:00-14:00 10:00-18:00
oraszam: 40

122




Kertész
oraszam: 40

6:00-14:00

Ujbudai Karolina OvodaTelephely

Pedagégusok munkarendje

Munkakor Délelott Délutan
Vezetd helyettes. 7:30-12:30 12:00-17:00
oraszam: 24+8+4 péntek: 8:00-12:00 péntek:12:00-16:00
Ovodapszichologus 8:00 - 14:00
oraszam: 22+10+4 pénteken tesztek értékelése
Ovodapedagdgusok 7:00 - 13:30 10:30-17:00
oraszam: 32+4 7:30 - 14:00 péntek:11:00-17:00

péntek: 7:30 - 13:30

7:30 - 13:30

Munkakdzosség vezetd 7:30 — 14:00 10:30 - 17:00

oraszam: 30+2+4

péntek:7:30 — 13:30

péntek: 11.00 — 17:00

Ovodapedagogusok elére szervezett iigyeleti rendje heti valtasban: 6:30-7:30-ig, délutan:17:00-18:00-ig.

Pedagogiai munkat segitok munkarendje

Munkakor Délelo6tt Koztes Délutan
Pedagodgiai asszisztens 8:00 — 16:00

oraszam: 40

Ovodatitkar 8:00 — 16:00

oraszam: 40

Dajkak: 7:30 -15:30 8:00 — 16:00

oraszam: 40

Dajkak elore szervetten iigyeleti rendje napi valtasban: 10:00 — 18:00-ig.

Technikai dolgozok munkarendje

Munkakor

Délelott

Délutan

konyhas
oraszam: 20

10:00-14:00
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Kertész 6:00 -10:00
oraszam: 20

Takaritok 6:00 -10:00 14:00 -18:00
oraszam: 20

Ervényességi rendelkezés:
e A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények és a neveldtestiileti elfogadast igazold jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.
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X. LEGITIMACIOS ZARADEK

L

........... Cerarinedaadinaiannanons

ovodavezeto

Kelt: 2017. 09. 21.

IL az ovoda munkatervében foglailtakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott véleményezési jogdt korldatozds nélkiil gyakorolta és a
dokumentumrdol véleményt alkotott:
Az 6vodaban miikddo alkalmazottak kdzossége:

az alkalmazottak kozossége nevében névaliras
Az dvodaban miikodo Sziiléi Szervezet/Kozosség / / £
Kelt: 2017. 09. 20. Sziil6i Szerveézet megbizott elnike
= i

Az dvoda 2017/2018. évre 52016 munkaterve megvalosulasihoz. a fenntartéra tébbletkételezettség nem harul:

a fenntart6 EGYETERTESET MEGADTA. a ..../2017. (....) szam® hatarozataval.

Kelt: oo .

fenntarté képviseletében
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Az 6voda nevelétestiilete at nem ruhazhaté jogkorében a 2017/2018. évre sz616 munkatervét 2017. 09. 21. napjén tartott hatarozatképes iilésén a
N/4./2017. (09.21.) szamu hatarozataval, 100 %-os igenlé szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a nevelGtestiilet tagjai a csatolt
jegyzOkonyvben hitelesito alairasukkal tanusitjak.

Kelt: 2017. 09. 27. ,
« af
1 L’

a nevelc’itesti{lét nevében névalairas

VI. Az 6voda pedagdgiai programjat V/149/2017. (09.21.) szamu hatarozataval dontési hataskorében JOVAHAGYTA a Szentimrevérosi Ovoda

vezetdje.

Kelt: 2017. 09. 27.

..... Tl ...

Balla Krisztina ~ 0vodavezetd
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